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Denken und Freiheit

Hannah Arendt ; Quelle Foto: www.focus.de
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"Will man die Menschen daran hindern,
dass sie in Freiheit handeln, so muss man sie
daran hindern, zu denken, zu wollen,
herzustellen, weil offenbar all diese
Tatigkeiten das Handeln und damit auch
Freiheit in jedem, auch dem politischen
Verstande implizieren."

(Freiheit und Politik, in "Zwischen

Vergangenheit und Zukunft. Ubungen im
politischen Denken |, 1994, S.204)



Ethische Herausforderungen durch GenKl
4 B g

Individuelle Soziale Kultur und

fUmweIt & \

e e Gerechtigkeit |dentitat Nachhaltigkeit
Rechte & Gesellschaft
. . Gefahr fir die individuelle * Nachhaltigkeit
» Gefahr fur individuelle i)e;\?::lzl;g JEDEE Identitat (Energieverbrauch)
Autonomie Informationssicherheit Verlust der kollektive * Verschmutzung und
* Sicherheit ‘ menschliche Identitat und Verschwendung

Presse- und
Meinungsfreiheit
Gerechtigkeit & Fairness

* Rechenschaft

e Zustimmung

* Eigentum und Kontrolle
Uber Daten und

das gute Leben * Gefahr fir die Umwelt
Verlust kulltureller Vielfalt (seltene Erden, etc.)
Psychologische Freiheit
im Denken und in der

intellektuelle Leistungen Meinungsbildung
* Psychologische Gefahren, Vorurteile,

wie Manipulation, etc. iskrimini
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» Gefahr der Isolation und o soziale Selektion
. Institutionen
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(Divide) (adaptiert von Stahl & Eke, 2024)
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Generationengerechtigk.
Wohltdtigkeit

Soziale Solidaritat &
Inklusion




Zentrale Fragen

* Was ist (generative) kinstliche Intelligenz und was ist menschliche Intelligenz? Erwartungen und
Zukunftsbilder?

 Welche Kompetenzen sind in der Zukunft wichtig? Kernkompetenzen fur Menschen im Kontext GenKI|?
Was genau ist Kl Literacy?

 Wie konnen wir Schiler*innen und Studierende auf die neuen Herausforderungen in Gesellschaft und
Arbeitswelt vorbereiten? Herausforderungen fur Bildungseinrichtungen

e Wohin wollen wir als Gesellschaft?

© Koeszegi



Was ist Maschinenintelligenz?

R a’?’r*::'."‘",,-vv‘_' 5 ot

- Algorithmus

| logische Abfolge von Schritten zur
Organisation, Bearbeitung und Analyse
grofser Datenmengen

= Ergebnis einer Modellbildung:
Formalisierung von Problem & Ziel

Algorithmische Systeme

menschliches Urteilsvermdgen wird ganz
oder teilweise durch Algorithmen ersetzt

Quelle Warner Bros. Deutschland

© Koeszegi 5



Neuronale Netze large Language Models

Errate die fehlenden - du darfst dabei
alle verfugbaren Texte zu Hilfe
nehmen, dabei Textarten und Textquellen
unterscheiden.
die Wahrscheinlichkeit, mit der ein

HIDDEN OUTPUT
LAYER

bestimmtes Wort auf ein anderes

eine Wortreihenfolge und fage das
Wort mit der Wahrscheinlichkeit ein.
Vergleiche dann deine Lésung mit der
Lésung und passe Deine Berechnungen an.

© Koeszegi



Was ist menschliche Intelligenz?

Klugheit

Aristoteles allegemeines Wissen,
Theorle, Gesetze Die praktische Weisheit, das Wissen um
Episteme das in ethischer Hinsicht Gute, Zutragliche
und Angemessene
Die Fahigkeit zu angemessenem Handeln
im konkreten Einzelfall unter
BerGcksichtigung aller fur die Situation
Techne < > Phronesis relevanten Faktoren, Handlungsziele und
Handuwerk, (Kunst- fertikelt und e o Finsichten, die der Handelnde Kennen

Organisation kCInn

© Koeszegi 7



Das Chinesische Zimmer

Verstehen: Sinn zuschreiben

Kreieren

Bewerten: gut/schlecht, wahr/falsch, schon/hasslich, etc.
Fuhlen: mitfuhlen

=~

G [y F

Denken: schlussfolgern, nachvollziehen, kombinieren, etc. /
2% [¥

6

Versus - R

@

Rechnen: prognostizieren, klassifizieren, clustern, etc. 0°
Halluzinieren (Syntax statt Semantik)

Simulieren (z.B. Emotion) Quelle: John Searle (1980) Minds, Brains, and Programs; Grafik Wikicommons
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Zukunftsbilder

Maschinenintelligenz Mensch-Maschinen Symbiose

Geht auf Alan Turing zuriick Geht auf J.CR. Licklider zuruck
Maschinen tbernehmen Aufgaben, die
Menschen schwer fallen und helfen so
Entscheidungsqualitdt zu verbessern,
Menschen von Routine-Arbeit zu befreien
und Raum fur Kreativitat & sinnstiftende

| Arbeit zu schaffen.

Maschinen lernen und imitieren menschliches
Denken mit Hilfe von Neuronalen Netzen. Die
auf grolden Datenmengen trainierten

| Algorithmen ersetzen den ineffizienten,
fehlerhaften Menschen bei Entscheidungen
und Aufgalben.

© Koeszegi
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Automatisierungspotenzial KI & Generative K

Exhibit E2

With generative Al added to the picture, 30 percent of hours worked today

could be automated by 2030.

Midpoint automation adoption' by 2030 as a share of time spent on work activities, US, %

@ Automation adoption without
generative Al acceleration

0 10

STEM professionals

@ Automation adoption with
generative Al acceleration

XX — Percentage-point acceleration in
automation adoption from generative Al

20 30 40
I | I

Education and workforce training [ 4

Creatives and arts management [ 4

Business and legal professionals

Managers

Community services

Office support

Health professionals

*—-—e

Builders

o—c—e

Property maintenance

—6—>0

Customer service and sales

C——

Food services

50

Transportation services

50

Mechanical installation and repair

50

Production work

N

Health aides, technicians, and wellness

®-4->0

Agriculture

@3>0

All sectors?

®o—38—0

Midpoint automation adoption is the average of early and late automation adoption scenarios as referenced in The economic potential of generative Al: The next

productivity frontier, McKinsey & Company, June 2023.
?Totals are weighted by 2022 employment in each occupation.
Source: O*NFET; US Bureau of L abor Statistics; McKinsey Global Institute analysis

© Koeszegi

Hartley et al (2024):
Weltbank-Survey zur Nutzung
Generativer KI:

+ 30% Uber 18jahriger verwenden
regelmafig GenKl in ihrer Arbeit
GenKl wird eher von gebildeten,
jungeren und mannlichen
Arbeitnehmer*innen genutzt
Produktivitdtsgewinn liegt zwischen
300% und 500% (hauptséchlich durch

Zeitersparnis)
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Wie wirkt sich Generative Kl auf Produktiv

Beispiel: Assistenzsystem zur Losung
technischer Probleme

Visitor

My name is Alex. I'm super frustrated, I've
had customers calling me all day saying they
can't access their information on the website
or that the website isn't loading. | need this
fixed asap.

11:31:156 AM

B. SAMPLE AI-GENERATED SUGGESTED RESPONSE

| completely understand, Alex! | can definitely assist you
with this! Can you please provide the email associated with
your account? =3

It is nice to meet you, Alex. Happy to help you get this fixed
asap! To set expectations, what I'll do first is find your
account with us the system and then we can walk through

) this step by step. Sound good? =3

© Koeszegi

itat aus?

Vergleich Anzahl Problemldsungen pro Stunde im Lauf der Zeit

< -

Anzahl Problemlosungen

Monate

@ Nie KI-Unterstiitzung
@ Nach 4 Monaten Kl Unterstltzung
® Immer KI-Unterstitzung

Quelle: Brynjolfsson, Li & Lindsay (2023) Generative Al @ Work
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Wer profitiert von (Gen) KI?

Einfluss von Kl auf Anzahl Problemlésungen/Stunde nach MA-Kompetenzen

Einfluss von Kl auf Anzahl Problemldsungen/Stunde nach MA-Erfahrung im Job
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Quelle: adaptiert von Brynjolfsson, Li & Lindsay (2023) Generative Al @ Work

Erfahrung im Job
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Wie wird sich KI auf Einkommen auswirken?

Kumulierte Ver&inderung der Realeinkommen nach : 3 Phasen
Bildungsabschluss + 1963 - 1972 Wachstum, alle profitieren
USA 1963 - 2017 + 1972 - 1979 Stagnation; Olschock
+ 1979 - 2017 Digitalisierung; Einkommensspreizung
0.6 0.6 — —
% % Prognose 2025 +
0.4+ 0.4
s sl Verstdrkung der Einkommensspreizung durch
' ' (Gen)KI Technologie!
0.2 0.2
o1 01l Vor allem mittlere Bildungsschichten kénnen
ihre Erfahrungen und ihr Wissen am
] 7 Arbeitsmarkt durch die Automatisierung
o1 ! F— == o1t ! ‘ === kognitiver Routinetdtigkeiten nicht mehr
1963 1972 1981 1990 1999 2008 2017 1963 1972 1981 1990 1999 2008 2017 I(O pitO I Siere n!
== _High School Dropout == High School Graduate === _Some College
e Bachelor's Degree = Graduate Degree (Daron Acemoglu, 2024)

Quelle: David Autor 2019: Work of the Past, Work of the Future

© Koeszegi 14
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Generative Search Tools und Wahrheit

Generative search tools were often confidently wrong in our study

The Tow Center asked eight generative search tools to identify the source article, the publication and URL for 200 excerpts
extracted from news articles by 20 publishers. Each square represents the citation behavior of a response.
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Completely Correct but | Partially Completely [ No Answer
Correct Incomplete Incorrect Incorrect Provided

TOW Center Studie: Quelle: https://www.cjr.org/tow center/we-compared-eight-ai-search-engines-theyre-all-bad-at-citing-news.php, March 6th 2025




KI-Kompetenzen und Vertrauen in GenKI
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[y
Saudi Arabia
L]
Colombia China
Mexico Malaysia %
’ t  °/Chile _ south Korea India
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Brazil
South Africa - -
Russia « Spain
L]
Argentina *° Poland  The Netherlands
e Sweden
e —Japan
Hungary . e
Belgium Germany °
Australia ¢
e Canada UK
France
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Al Literacy (log transformed)

us

4.5

Quelle: Tully, Longoni & Appel (2025): Lower Al Literacy Predicts Greater Al Receptivity

— _

Je weniger Menschen Uber
Kl Technologien wissen,
desto mehr Enhrfurcht
haben sie vor der
Technolgoie und desto
eher erleben sie Al als
magisch.

- Gefahr der falschen
Erwartungsbildung

- Automatisierungsbias

- Falsche Einschatzung der
eigenen
Kompetenzen/des
eigenen Wissens im
Vergleich zur Kl
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Mensch Maschine — Symbiose & Kritisches Denken (1

Uber Informationen, die Giltigkeit von Ideen oder die Qualitat
der Arbeit auf der Grundlage einer Reihe von Kriterien fallt.

Kognitive Beschreibung GenKIl verandert kritisches
Dimension Denken (Lee et al., Computer
nach Bloom Human Interaction, 2025)
Wissen Fakten, Begriffe, grundlegende Konzepte oder Antworten statt

erkennen oder sich daran erinnern Informationssuche
Verstandnis Organisieren, zusammenfassen, libersetzen, generalisieren >

Beschreibungen geben und die Hauptgedanken darlegen Informationsverifikation
Anwendung erworbenes Wissen zur Lésung von Problemen in neuen statt

Situationen nutzen eigener Problem|dsung

>
kuratieren, anpassen und
adaptieren von Gen KI-Antwort

Analyse Informationen untersuchen und in ihre Einzelteile zerlegen,

bestimmen, wie die Teile zueinander in Beziehung stehen,

Motive oder Ursachen identifizieren, Schlussfolgerungen

ziehen und Belege finden, um Verallgemeinerungen zu stiitzen statt
Synthese Aufbau einer Struktur oder eines Musters/Modells aus erzeugen, gestalten, entwerfen

verschiedenen Elementen, Zusammenfiigen von Teilen zu ->

einem Ganzen oder Zusammenfiihren von Informationen zu kuratieren & verwalten

einer neuen Bedeutung (Stewardship)
Evaluierung Meinungen prasentieren und verteidigen, indem man Urteile

© Koeszegi

—

Vertrautheit mit der
Aufgabe

+ Hohe Vertrautheit mit der Aufgabe (Erfahrung,
Kompetenzen) fuhrt zur effektiven
Delegetation an Genkl (Kontrolle und
Verantwortung bleibt bei der Nutzer*in)

Vertrauen in eigene
Kompetenzen

+ Je hoher das Vertrauen in eigene
Kompetenzen, desto mehr investieren
Nutzer*innen in kritisches Denken

Je weniger Vertrauen Nutzer*innen in ihre
Kompetenzen zur Lésung der Aufgabe haben,
desto mehr Aufgaben delegieren sie an GenKl
und betreiben damit “kognitive Entlastung”
d.h. dass Nutzer*innen stdrker auf GenKI
verlassen und ihr kritisches Engagement bzw.
kritisches Denken verrringert

Vertrauen in GenKl

« Je héher das Vertrauen in GenAl, desto
weniger investieren Nutzer*innen
(wWissensarbeiter*innen) in kritisches Denken

18



Mensch Maschine — Symbiose & Kritisches Denken (2)

Key-Findings der Studie

Einfluss verschiedener Variablen auf die Fahigkeit zum Kritischen Denken c Signifikonte und starke negotive

. 2 Korrelation zwischen Nutzung von
KI-Tools & der Fahigkeit zu
kritischem Denken

= Nutzung von Kl fahrt zum
kognitiven Offloading und zur
Verringerung von kritischem
Denken (kein Kompetenzerwerb;
Kompetenzverlust Gber die Zeit
hinweg)

Haufigkeit der Nutzung

Bildung*Haufigkeit Nutzung

Vertrauen in GenKl

Zeitersparnis . . .
b + Jungere Nutzer*innen zeigen

stdrkere Offloading Effekte als dltere

Bildungsniveau | Nutezr*innen

000 005 010 015 020 025 030 03 * Hohere BildungsabschlUsse zeigen
Importance hoheres kritisches Denkvermogen;
hoéhere BildungsabschlUsse kénnen
Quelle: Gerlich 2025: Al Tools in Society: Impacts on Cognitive Offloading and the Future of Critical Thinking, Societies 20254, 15, 6. | Kompetenzverslust etWOS a bfedern

© Koeszegi 19



KI und menschliche Kreativitat

leh Ranwn es Raum erwarten

die Vielfalt der Brgebnisse

zZu sthen, sobald wir unsere
K1 trainiert haben! « Kl senkt die Qualitét unserer

‘ Vorstellungskraft (Mamman et al. 2024).

Potenziell negative Effekte auf menschliche
Kreativitat

Kann menschliche Fahigkeit zur
kreativen ProblemlI&sung verschlechtern
(Jackson, Dawson, & Wilson 2003;
Mammen et al 2024).

Kann das Vertrauen in eigene kreative

Fahigkeiten reduzieren (Habib et al,
2024).

© Koeszegi 20
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Wisdom of the Crowd (1)

1.00 — _ _

0.95 Kl-gestUtzte Entscheidungen

o
©
=)

Losungsqualiat
o o
(o] [0s]
[as] (42}
®
e
Il
e

konvergieren zu dhnlichen Antworten
und verbessert die individuelle

Genauigkeit
0.75 f ABER
070 4 in dem Malse, wie sich die individuelle
0.65 Genauigkeit verbessert, nimmt das
0.60

individuelle, einzigartige menschliche
Wissen ab!

12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 ... 99 100

GroRe der Gruppe (Anzahl Menschen)

@ Keine K| «ils K|-Unterstitzung =#==T3: K|-Unterstitzung & Transparenz

LAuf der Grundlage unserer Studien zeigt sich, dass Menschen, die mit kinstlicher Intelligenz zusammenarbeiten,
sich wie CYBORGS verhalten, mit hoher individueller Leistung, aber ohne menschliche Individualitat.”
Quelle: Fugner et al. (2021) MIS Quarterly
© Koeszegi 22



Wisdom of the Crowd

© Koeszegi
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Figure 1: A) Time series of weekly posts to Stack Overflow since early 2016. The number of weekly posts decreases at a rate
of about 7,000 posts each year from 2016 to 2022. In the six months after the release of ChatGPT, the weekly posting rate
decreases by around 20,000 posts. B) Comparing posts to Stack Overflow, its Russian- and Chinese-language counterparts,
and mathematics Q&A platforms since early 2022. Post counts are standardized by the average and standard deviation of
post counts within each platform prior to the release of ChatGPT. Posting activity on Stack Overflow falls significantly more
relative to activity on other platforms.

Quelle: Maria del Rio-Chanona et a. 2023: Are Large Language Models a Threat to Digital Public Goods? Evidence from Activity on Stack Overflow,
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kre-ie-ren

schaffen, gestalten, erfinden,
als Eigenes hervorbringen

von lat. creare (erschaffen, wachsen machen)




Kompetenz-

Aspekte Erlernen

manzentriertes Human Agency
dset

Ethische Prinzipien

U N ESCO Ethik der KI
KI KOMPETENZ-

RAH M E N F U R KI-Grundlagen und Grundlagen in KI-
LE H R E N D E Anwendungen Methoden und

Anwendungen

Kl —Padagogik Kl-gestitztes Lehren

Anwendungs- Kl-gestutztes,
bezogene lebenslanges Lernen
Kompetenzen

Fortschritt

Vertiefen

Menschliche Aufsicht/
Verantwortung
(Accountability)

Sichere und
verantwortliche
Nutzung von Kl

Anwendungskenntnisse

KI-Padagogik

Kl—-gestutztes
organisationales Lernen

Kreieren

Soziale Verantwortung

Mitentwicklung ethischer
Regeln

Erschaffen mit Kl

Ki-gestltzte
padagogische
Transformation

Kl zur Unterstitzung von
,Professional
Transformation!“



Kompetenz-

Aspekte Erlernen

Human Agency

UNESCO

KI KOMPETENZ- Embodied Ethics
RAHMEN FUR

STUDIERENDE / P ——

Methoden und
Anwendungen

KI System Design Problemldsen

Fortschritt

Vertiefen

Menschliche Aufsicht/
Verantwortung
(Accountability)

Sichere und
verantwortliche
Nutzung von KI

Anwendungskenntnisse

Architekturdesign

Kreieren

KI Citizenship

Ethics by design

Entwicklung von Kl-Tools

Iteration und Feedback
Loops
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