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SCHUL:SUPPORT BUNDELT ERFAHRUNGEN
ZUM WOHLE VON LEHRERINNEN UND SCHULERINNEN

WORUM GEHT ES?

Mit der ARGE schul:support haben sich im Jahr 2008 erstmals in der Geschichte des
steirischen Schulwesens relevante Stakeholder zusammengeschlossen, die einen Beitrag zur
Verbesserung von Leistungspotential, Wohlbefinden und Gesundheit von Lehrerinnen in der
Steiermark leisten mdchten und langjahrige Erfahrungen mit der Arbeit zum Thema
LehrerInnen-Gesundheit bzw. Gesundheitsférderung im Setting Schule aufweisen.

Die Arbeitsgruppe schul:support méchte einen Beitrag zur Gesundheit von Lehrerinnen
leisten und sie bei der optimalen Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages

unterstutzen.
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ZIELE

+ Einen Beitrag zur
Erhaltung und Optimierung
des subjektiven
Wohlbefindens, der
Berufszufriedenheit und
Handlungsfahigkeit von
Lehrerinnen zu leisten,

um deren Kompetenz
moglichst lange im
Schulsystem zu halten.

+ Die Schaffung bzw.
Weiterentwicklung von
gesundheitsforderlichen
und damit lern- und
leistungsfreundlichen
Rahmenbedingungen im
Setting Schule.
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AKTIVITATEN

+ Zweimal pro Jahr findet
ein Austauschtreffen statt,
bei dem aktuelle Angebote
und Ressourcen der
Institutionen kommuniziert
werden.

+ Bei Bedarf entwickelt die
ARGE schul:support
Projekte oder
Interventionen, die einen
Beitrag zur Forderung der
Gesundheit steirischen
Lehrerlnnen leisten.

NUTZEN

+ Es kann nur mit
leistungsfahigen, d.h.
psychisch und korperlich
gesunden Lehrerinnen
auch eine gute Qualitat
des Lehrens und Lernens
sichergestellt werden.

+ Es geht auch um die
Vorbildwirkung von
Lehrerlnnen und um die
Lebensqualitat und
Gesundheit von
zehntausenden Menschen.

@] schulpsychologenakademie.at/arge-schulsupport
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Wissenschaftliche Studien zeigen, dass Ressourcen und Belastungen
von Lehrerinnen auf folgenden Ebenen liegen:

INDIVIDUELLE
EBENE

EBENE DES
ARBEITSPLATZES /
SCHULSTANDORTES

AUSSERSCHULISCHE
EBENE

- Belastungen
Individuelle
Pradispositionen,
persoénliches
Gesundheitsverhalten,
Problembewaltigungsstile,
Stressmanagement bzw.
Zeitmanagement-
Fahigkeiten

+ Ressourcen
Personliche Work-Life-
Balance, hohe
Selbstwirksamkeit,
Optimismus, ...

- Belastungen
Rollenkonflikte, quantitative
Uberforderung, belastendes
Schulerinnenverhalten,
Arbeitsplatzumgebungen,
Teamkultur, FUhrungsstil

+ Ressourcen

Soziale Unterstutzung

durch Kolleginnen,
Arbeitszufriedenheit,
Mitgestaltungsmoglichkeiten

- Belastungen

Familiare Belastungen,
mangelnde
Regenerationsmadglichkeiten,
soziale Isolation

+ Ressourcen
Unterstltzung durch
Familie und soziale
Netzwerke, kdrperliche
und mentale Moglichkeiten
zur Regeneration
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