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Einarbeitung Neuregelung Vorbereitungsstunden, Abgeltung Diplomarbeiten,
Abschlussarbeiten, Einarbeitung allgemeine Bezugserhéhung mit 1.1.2016

Einarbeitung Belohnung fiir ,Content and Language Integrated Learning" (CLIL) an
HTLs

Einarbeitung allgemeine Bezugserh6hung mit 1.1.2017

Einarbeitung Neufassung § 63b (3) GG (Vorbereitungsstunden bei vorg. RP)
Einarbeitung Anderungen § 61 GG (Bildungsreformgesetz 2017)

Einarbeitung allgemeine Bezugserhéhung mit 1.1.2018

Einarbeitung allgemeine Bezugserhéhung mit 1.1.2019

Einarbeitung Anderung Schulzeitgesetz

Einarbeitung 3. Dienstrechtsnovelle

Einarbeitung 4. COVID-19-Gesetz (,Dienstag nach Pfingsten™ - § 61 (6) GehG)
Einarbeitung Dienstrechts-Novelle 2020

Einarbeitung 2. Dienstrechts-Novelle 2021

Einarbeitung 2. Dienstrechts-Novelle 2022
+ Abgeltung flir Vorbereitungsstunden fir ,PD-Lehrer" eingefligt.

Einarbeitung ,Referenzbetrag™ 2024 + Dienstrechts-Novelle 2023

Einarbeitung ,Referenzbetrag" 2025 + 1. + 2. Dienstrechts-Novelle 2024
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8§§ 61 — 63b Gehaltsgesetz

sowie weitere fiir die Lehrerbesoldung relevante
Gesetze, Verordnungen und Weisungen

Die folgenden Bestimmungen gelten nur fiir Lehrer im alten Dienstrecht!

Letze eingearbeitete Anderungen:
BGBI. I Nr. 138/2017 - Bildungsreformgesetz 2017
- Dienstrechts-Novellen 2017 - 2022
BGBI. I Nr. 49/2019 - Anderung Schulzeitgesetz
BGBI. I Nr. 24/2020 - 4. COVID-19-Gesetz

BGBI. II Nr. 423/2023 - H6he bestimmter veranderliche Werte nach dem Pensionsgesetz 1965 und dem
Gehaltsgesetz

BGBI. I Nr. 166/2023 - Dienstrechts-Novelle 2023
BGBI. I Nr. 143/2024 - Dienstrechts-Novelle 2024
BGBI. I Nr. 155/2024 - 2. Dienstrechts-Novelle 2024
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Zu § 61 (1) 2: Administrator, Schulbibliothek, Erziehungsleitung, Betriebsklichenleitung, etc.

siehe ab Seite: 31

Zu § 61 (1) 3: siehe ab Seite: 35

Zu § 61 (1) 4: siehe ab Seite: 37

Zu § 61 (1) letzter Satz: Eine riickwirkende Anderung der Lehrfacherverteilung hat dabei nicht zu

erfolgen

Zu § 61 (1) 3: Die Abrechnung einer Woche, in der ein Monatswechsel erfolgt (z.B. 29.10. bis 4.11.2018),

kann erst nach Ablauf der vollen Kalenderwoche erfolgen, da erst dann die gebihrenden
MDL feststehen. Die Aufteilung der MDL auf die betroffenen Monate hat im obigen Beispiel
im Verhaltnis 3:4 zu erfolgen: 3/7 werden fiir Oktober, 4/7 fir November ausbezahlt.

In der UNTIS-Abrechnung erkennbar an der Formulierung: ,Nach Aliquotierung®.

Die MDL-Abrechnung kann friihestens am Montag der darauffolgenden Woche durchgefihrt
werden, im Beispiel also am 5.11.2018

KEIN Abzug bei der Bewertung der Wochenlehrverpflichtung:

gesetzliche Feiertage
1. Mai (Staatsfeiertag); Christi Himmelfahrt; Pfingstmontag; Fronleichnam; 26. 10. (Nationalfeiertag);
1. 11. (Allerheiligen); 8. 12. (Maria Empfangnis)

Achtung: Liegt der gesetzliche Feiertag in Ferialzeiten, [1. Janner (Neujahr); 6. Janner (Heilige Drei
Koénige); 25. 12. (Weihnachten); 26. 12. (Stephanstag); Ostermontag] so findet diese Beglinstigung
keine Anwendung, da gem. § 61 (6) GG in Ferialzeiten ex lege keine MDL gebihren.

Samstag vor Pfingsten;

Samstag, der unmittelbar auf einen gem. § 2 (4) Z 1 u 2 SchZG schulfreien Freitag fallt.
eintagige Schulveranstaltung und eintagige schulbezogene Veranstaltung
Entfall einzelner Unterrichtsstunden, sofern nicht der gesamte Unterricht eines Tages entfallt.

Trotz Entfalls aller nach der regelmaBigen Diensteinteilung zu leistenden Unterrichtsstunden, wenn an
diesem Tag eine Supplierstunde geleistet wurde

Einzelne schulautonom freie Tage
Teilnahme an institutioneller Fort- oder Weiterbildung bis zu 3 Tagen
Dienstauftrag (NUR) durch Bildungsdirektion/BM:BWF
Teilnahme an einer Dienststellenversammlung in der Funktion als Personalvertretungsorgan
Siehe dazu auch Seite 24
Sonstiger Stundenentfall, wenn dadurch nicht der gesamte Unterricht eines Tages entfallt:
= Besprechungsstunden (z.B. der Fachgruppen, mit dem LSI, etc.)

ABZUG bei der Bewertung der Wochenlehrverpflichtung:

Entfall des gesamten Unterrichts eines Tages (ausgenommen die oa. Falle) fuhrt zur Einstellung der
Mehrdienstleistungsvergutung. Dem Unterricht ist die Erziehertatigkeit und Aufsichtsfihrung sowie die
Tatigkeit an ganztéagigen Schulformen gleichgestellt.

Hingegen kommt der Wahrnehmung einer durch die Einrechnung in Lehrverpflichtung berlicksichtigten
administrativen Tatigkeit in Bezug auf die Einstellung von MDL keine Bedeutung zu. Eine tageweise
Einstellung der MDL ist daher auch dann vorzunehmen, wenn dem Lehrer an einem Tag der gesamte
Unterricht entfallen ist, er jedoch am betreffenden Tag in der Schulbibliothek gearbeitet hat.

Bei der nachfolgenden exemplarischen Aufzahlung ist jeweils zu berlicksichtigen, dass eine Kiirzung der
MDL nur dann zu erfolgen hat, wenn der gesamte Unterricht eines Tages durch die genannte
Abwesenheit entfallt und die Abwesenheit nicht auf den dienstfreien Tag des Lehrers fallt:

2. 11. (Allerseelen); 19. 3. (Landespatron);

Teilnahme an institutioneller Fort- oder Weiterbildung ab 4. Tag

Zumindest zwei unmittelbar aneinander folgende schulautonom freie Tage
Mehrtdgige Schulveranstaltung bzw. schulbezogene Veranstaltung

Fortsetzung (ibernédchste Seite!
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Die aktuellen Gesetzespassagen

1.1 - Vergiitung fiir Mehrdienstleistungen

§ 61. (1) Uberschreitet der Lehrer durch
1. dauernde Unterrichtserteilung,
2. Einrechnung von Nebenleistungen nach § 9 BLVG,
3. Einrechnung von Erziehertatigkeiten und Aufsichtsfihrung nach § 10 BLVG und
4. Einrechnung von Tatigkeiten in ganztagigen Schulformen nach § 12 BLVG

das AusmaB der wochentlichen Lehrverpflichtung, so gebihrt ihm hieflir an Stelle der in den §§ 16 bis 18
angeflihrten Nebengebilihren eine besondere Verglitung. Im Vertretungsfall ist die Lehrféacherverteilung
entsprechend abzudndern, sobald feststeht, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen Ubersteigen wird.

(2) Die Verglitung betragt fir jede Unterrichtsstunde einer zwanzigstiindigen Lehrverpflichtung, mit der
das AusmaB der wochentlichen Lehrverpflichtung in der betreffenden Kalenderwoche (Montag bis Sonntag)
Uberschritten wird, 1,30% des Gehaltes des Lehrers.

(3) Fir die Berechnung dieser Vergltung sind die Erganzungszulagen, Teuerungszulagen,
Dienstalterszulagen und die Dienstzulagen nach § 58 Abs. 4 bis 8, § 59 Abs. 3 bis 12, § 59a Abs. 1 bis 5a,
§ 60 und § 115 dem Gehalt zuzurechnen. Fallt die betreffende Kalenderwoche in zwei Kalendermonate und
stehen flr diese Monate das Gehalt oder gemaB dem ersten Satz zuzurechnende Zulagen in
unterschiedlicher Héhe zu, sind die unterschiedlichen Bemessungsgrundlagen in dem AusmaB anteilig
heranzuziehen, der den Anteilen der auf die beiden Monate entfallenden Teile der Kalenderwoche
entspricht.

(4) Bei Lehrern, fiir die weder das BLVG noch § 194 des BDG 1979 dilt, ist jede nach Abs. 1 und 2
abzugeltende Unterrichtsstunde mit jener Zahl von Unterrichtsstunden einer zwanzigstindigen
Lehrverpflichtung anzusetzen, die sich aus der Teilung der Zahl 21 durch die um eins erhéhte
Wochenstundenzahl des HochstausmaBes der betreffenden Lehrverpflichtung ergibt.

(5) Die Vergiitung fiir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist flir die Tage einzustellen, an
denen die Unterrichtserteilung oder die Tatigkeit gemaB Abs. 1 Z 3 oder 4 an anderen Tagen als

1. den im § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77, als schulfrei genannten Tagen oder
2. den zur Verwirklichung der Flinftagewoche schulfrei erklarten Samstagen oder

3. an einem einzelnen aus Anldssen des schulischen oder sonstigen 6ffentlichen Lebens schulfrei erklarten
Tag gemaB § 2 Abs. 5 des Schulzeitgesetzes oder

4. an einem nach der Diensteinteilung flir den Lehrer regelmaBig unterrichtsfreien Wochentag oder

5. an Tagen, an denen der Lehrer an einer eintagigen Schulveranstaltung oder an einer eintagigen
schulbezogenen Veranstaltung teilnimmt oder

6. an bis zu drei Tagen in jedem Schuljahr, an denen der Lehrer Veranstaltungen der institutionellen Fort-
oder Weiterbildung besucht oder

7. an Tagen, an denen der Lehrer wegen eines Dienstauftrages zur Erflllung einer Tatigkeit, die
a) im gesamtschulischen Interesse liegt,

b) weder zu den lehramtlichen Pflichten zahlt noch der einer finf Tage pro Schuljahr
Uberschreitenden Fort- oder Weiterbildung oder einer sonstigen Ausbildung dient und

€) nicht zu einem anderen Zeitpunkt maoglich ist,
abwesend ist,
zur Ganze unterbleibt.

(6) Die Verglitung fir dauernde Mehrdienstleistungen nach Abs. 1 und 2 ist abweichend von Abs. 57 1
am Allerseelentag, am jeweiligen Festtag des Landespatrons sowie in Ferialzeiten einzustellen, die
mindestens eine Woche dauern.

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze Ein Uberblick Seite 1
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...... Fortsetzung von ABZUG bei der Bewertung der Wochenlehrverpflichtung:

Abwesende Klassen

Sonderurlaub, sonstige Verhinderung, Arztbesuch, Pflegefreistellung
Behodrdenladungen

Schulinformationsmessen (Messestandsbetreuung ist keine Dienstpflicht von Lehrern)
Praxiswochen

Stundenplanerstellung, Jahresberichterstellung

Tag der offenen Tir, Schulfeste bzw. Zeiten der Vorbereitung

Betreuung von Partnerschuldelegationen

Teilnahme an Dienststellenversammlung (ausgenommen PV-Organe)

Als ,Dienstauftrage™ - (§ 61 betrifft nur Lehrer, daher werden im Folgenden auch nur diese erwahnt) -
sind alle an einen oder mehrere Lehrer gerichteten ausdricklichen oder konkludenten verbindlichen
Anordnungen (auch als Auftrdge, Weisungen, Anweisungen, Ersuchen, Einladungen, Anleitungen u.&.
bezeichnet) des zustédndigen Vorgesetzten oder der zustandigen Dienstbehérde zu verstehen, die sowohl
allgemeine, lehramtliche und besondere Dienstpflichten betreffen kénnen. Die Nichtbefolgung eines
Dienstauftrages kann als Dienstpflichtverletzung disziplinare Konsequenzen nach sich ziehen.

Der Begriff "Dienstauftrag” an sich sagt noch nichts Giber mégliche besoldungsrechtliche Auswirkungen aus,
z.B. im Hinblick auf Anspriche nach der Reisegebihrenvorschrift oder auf Mehrdienstleistungen nach
§ 61 GG.

Beim vielfach verwendeten Begriff “"Dienstreiseauftrag” handelt es sich nicht um ein verbum legale,
sondern um eine rechtlich nicht korrekte umgangssprachliche Bezeichnung fir einen Dienstauftrag (siehe
oben), dessen Befolgung mit einer Dienstreise im Sinne des § 2 RGV und Geblhrenanspruch verbunden
ist. FUr die Auslegung des § 61 (5) 3 GG ist die Unterscheidung Dienstauftrag — Dienstreiseauftrag rechtlich,
aber auch faktisch irrelevant.

Die Erteilung eines Dienstauftrages mit der Wirkung, dass entfallene Stunden als gehalten
gelten, ist nur durch die Bildungsdirektion bzw. das BM:BWF madglich, da geman § 61 (5) 7 GG
ua. das gesamtschulische Interesse gegeben sein muss.

Dienstauftrage durch die Bildungsdirektion sind z.B. mdglich fir:

e Assessoren

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit EU-Projekten

¢ Direktoren- bzw. Administratorentagungen

e Besprechungen in der Bildungsdirektion/BM:BWF

¢ Einteilung als Wettkampfrichter bzw. Wertungsrichter bei Schulsportveranstaltungen

e Vorsitzfihrung bei Reifeprifungen

Wenn der gesamte Unterricht einer Woche durch den Dienstauftrag entfillt, gebiihrt fiir diese
Woche dennoch keine MDL-Vergiitung!

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze Ein Uberblick Seite 2
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(7) In Fallen der Abs. 5 und 6 sind einzustellen pro Tag
1. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an bis zu finf Tagen der Woche Unterricht zu

erteilen hat, ein Flunftel,
2. bei einem Lehrer, der auf Grund der Diensteinteilung an sechs Tagen der Woche Unterricht zu erteilen

hat, ein Sechstel
der Vergitung gemaB Abs. 1 und 2. Unterbleibt der Unterricht wahrend einer gesamten Woche, ist die

Vergltung gemaB Abs. 1 und 2 (mit Ausnahme des Abs. 5 Z 6) zur Ganze einzustellen.

Seite 3
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zu § 61 (8) LOA 1.1.2019 1.1.2020  1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023  1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 1 2101 €37,8 € 38,7 € 39,3 €40,5 €43,5 €47,5 €49,2
Ziff. 2 2191 €324 € 33,1 € 33,6 € 34,6 €37,1 €40,5 €41,9

Zu § 61 (8a): Fur diese Tatigkeiten ist bereits die erste Vertretungsstunde abzugelten

Zu § 61 (8a) 4 letzter Satz betrifft Bundes-Blindenerziehungsinstitut, Bundesinstitut fir Gehérlosenbildung,
sowie die HTBL, HAK/HAS Wien III

Zu § 61 (11): Abrechnung auch fir Nicht-Klassenlehrer! Die Anzahl der abrechenbaren EMDL richtet sich
nach der Dauer der Unterrichtsstunden (5 volle Stunden Aufsicht ergeben 6 abrechenbare
EMDL & 50 Minuten)

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze Ein Uberblick Seite 4
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(8) Einem Lehrer, der auBerhalb seiner laut Diensteinteilung zu haltenden Unterrichtsstunden zur
Vertretung eines voribergehend an der Erflillung seiner lehramtlichen Pflichten gehinderten Lehrers
herangezogen wird, geblihrt fiir jede Vertretungsstunde, die in der jeweiligen Woche iber eine
Vertretungsstunde und im jeweiligen Unterrichtsjahr Uber zehn Vertretungsstunden hinausgeht, eine
Vergutung.

Diese Verglitung betragt
1. 49,2 € flr Lehrer der Verwendungsgruppen L 1 und L PH
2. 41,9 € fir Lehrer anderer Verwendungsgruppen.

Fir die Lehrer, auf die Abs. 4 anzuwenden ist, betragt diese Vergiitung flir die Verwendungsgruppe L 1
43,3 €, fur andere Verwendungsgruppen 37,9 €.

Auf Lehrpersonen, auf die Abs. 12 anzuwenden ist, tritt an die Stelle von zehn Vertretungsstunden die
ihrem Beschdftigungsausmal entsprechende anteilige Zahl von Vertretungsstunden.

(8a) Fur die Vertretung eines Lehrers, der an der Erfiillung seiner Erziehertatigkeit oder Aufsichtsfihrung
gemaB den §§ 10 und 12 Abs.3 BLVG gehindert ist, geblihren die in Abs. 8 Z 1 und 2 genannten Betrage
im AusmaB von

1. 50% flr eine Beschaftigungsstunde an Werktagen

2. 25% fir eine Nachtdienststunde an Werktagen oder je Stunde einer Tatigkeit nach § 10 Abs. 6 BLVG
3. 75% fir eine Beschaftigungsstunde an Sonn- und Feiertagen

4. 37,5% fir eine Nachtdienststunde an Sonn- und Feiertagen

Wird die Nachtdienststunde an einer im § 10 Abs. 5 BLVG angefiihrten Lehranstalt geleistet, erhéht sich
der gemaB Z 2 oder 4 vorgesehene Prozentsatz auf das 1,5fache AusmaB.

(8b) Abweichend von Abs. 8 geblhrt in Fallen, in denen pro Tag mehr als drei Vertretungsstunden in
Form eines Blockunterrichts (einschlieBlich der dafir notwendigen Vor- und Nachbereitung) durch einen fir
den betreffenden Unterrichtsgegenstand unterrichtsberechtigten Lehrer gehalten werden, nicht die
Vergltung gemaB Abs. 8, sondern die Vergltung gemaB Abs. 1 bis 4.

(9) Ist der Lehrer nach den dienstrechtlichen Bestimmungen zu nicht gesondert zu verglitenden
Supplierungen verpflichtet (Supplierverpflichtung), sind die in einer Woche geleisteten Vertretungsstunden
der Reihe nach wie folgt zu beriicksichtigen:

1. Zunachst ist die gemdB Abs. 8 von einer Vergitung ausgenommene Vertretungsstunde der
betreffenden Kalenderwoche zu erfillen.

2. Darlber hinaus geleistete Vertretungsstunden zahlen auf die sich aus Leitungsfunktionen ergebende
Supplierverpflichtung so lange, bis diese hinsichtlich der betreffenden Woche erfllt ist.

3. Daruber hinaus geleistete Vertretungsstunden zdhlen auf die zehn im jeweiligen Unterrichtsjahr
unvergutet zu leistenden Vertretungsstunden.

4. Dariber hinaus geleistete Vertretungsstunden sind nach Abs. 8 zu verglten.

(10) Die Supplierverpflichtung gilt hinsichtlich des betreffenden Schuljahres als erfillt, sobald sie weniger
als eine Stunde einer zwanzigstlindigen Lehrverpflichtung betragt.

(11) Stunden einer Aufsichtsfiihrung wahrend der Klausurprifung im Rahmen einer Reifeprifung, einer
Reife- und Diplomprtfung, einer Diplomprifung gemaB dem Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962,
und einer Abschlussprifung gelten unter den Voraussetzungen des Abs. 8 erster Satz als
Vertretungsstunden im Sinne der Abs. 8 bis 10.

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze Ein Uberblick Seite 5
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Zu § 61 (12): Mit Janner 2023 entfiel der Absatz

LFUr Zeiten, mit denen der Lehrer lediglich das AusmaB der herabgesetzten - und nicht einer vollen -
Lehrverpflichtung Uberschreitet, tritt an Stelle der im Abs. 2 angeflihrten Vergitung eine Vergltung von
1,2% des Gehaltes des Lehrers."

Ab Janner 2023 gebuhrt daher ein Zuschlag von 1,3% des Gehalts!

Im Falle einer ,Wiedereingliederungsteilzeit" ist die Heranziehung einer Lehrperson zu einer
wochentlichen Supplierstunde erlaubt. (§ 213 Abs. 10 Z. 2 BDG)

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze Ein Uberblick Seite 6
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(12) Auf eine Lehrperson, deren Lehrverpflichtung nach den §§ 50a, 50b oder 50e BDG 1979 oder nach
§ 8 BLVG herabgesetzt worden ist oder die eine Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder nach dem
VKG in Anspruch nimmt, sind die Abs. 1 bis 11 mit der Abweichung anzuwenden, dass die herabgesetzte
Lehrverpflichtung der Lehrperson als wochentliche Lehrverpflichtung im Sinne des Abs. 1 gilt.

(13) Der Lehrer kann durch Erklarung bewirken, dass Mehrdienstleistungen, die mit einer Verglitung
gemaB Abs. 2 (gegebenenfalls in Verbindung mit Abs. 4) abzugelten wéaren, zur Ganze oder zu einem
bestimmten Hundertsatz nicht zu vergiten sind, sondern mit der Zahl von Unterrichtsstunden im Sinne des
Abs. 2 (Wochen-Werteinheiten) seinem Zeitkonto gutgeschrieben werden (Teilgutschrift).

(14) Die Erklarung gemaB Abs. 13 bezieht sich auf ein Unterrichtsjahr. Sie ist bis 30. September des
betreffenden Unterrichtsjahres abzugeben und ist unwiderruflich.

(15) Die von Erklarungen gemaB Abs. 13 und 14 erfassten Unterrichtsjahre bilden die Ansparphase. Die
Summe der wahrend der Ansparphase je Unterrichtsjahr erworbenen Teilgutschriften bildet die
Gesamtgutschrift. Die jeweiligen Teilgutschriften und die Gesamtgutschrift sind dem Lehrer auf Verlangen
einmal jahrlich mitzuteilen.

(16) Der Verbrauch von gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten ist unter folgenden Voraussetzungen
zulassig:

1. Der Lehrer muss zum Zeitpunkt des Beginns des Verbrauchs das 50. Lebensjahr bereits vollendet
haben.

2. Die durch den Verbrauch frei werdenden Wochenstunden sind von einer neu aufzunehmenden Lehrkraft
zu Ubernehmen, sofern eine Nachbesetzung aus Kapazitatsgriinden erforderlich ist.

3. Der Verbrauch ist auf Antrag zu bewilligen, wenn dem Verbrauch keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen oder der Verbrauch ansonsten wdahrend der verbleibenden aktiven
Dienstzeit nicht moglich ware. Der Antrag kann nur bis 1. Marz des vorangehenden Unterrichtsjahres
gestellt werden.

4. Der Verbrauch hat in Form einer Freistellung von der regelmaBigen Lehrverpflichtung flir ein ganzes
Schuljahr im AusmaB von 50 bis 100 vH der regelmaBigen Lehrverpflichtung zu erfolgen. Im Schuljahr,
in dem der Lehrer in den Ruhestand versetzt wird oder Ubertritt, ist ein Verbrauch auch fir einen Teil
des Schuljahres zul&ssig.

5. Fir eine Freistellung im AusmaB 100 vH der regelmaBigen Lehrverpflichtung sind 720 Wochen-
Werteinheiten von der Gesamtgutschrift abzubuchen. Fir eine anteilige Freistellung ist der
entsprechende Anteil abzubuchen. Im Fall der Z 4 letzter Satz sind flir einen Monat 60 Wochen-
Werteinheiten und flr einen Tag zwei Wochen-Werteinheiten abzubuchen.

6. Wahrend einer ganzlichen Freistellung ruht der Anspruch auf eine Dienstzulage nach den §§ 57 bis 59
oder auf eine Dienstzulage und eine Vergltung nach § 71.

(16a) Vom Erfordernis der Nachbesetzung gemaB Abs. 16 Z 2 kann abgesehen werden, wenn aufgrund
eines Rickgangs von Wochenstunden in einem Fach eine Nachbesetzung personalwirtschaftlich nicht
sinnvoll ist.

(17) Wahrend einer ganzlichen Freistellung darf der Lehrer nicht zur Dienstleistung herangezogen
werden. Wdhrend einer teilweisen Freistellung ist § 213 Abs. 7 zweiter Satz BDG 1979 sinngemaRB
anzuwenden.

(18) Nicht durch Freistellung verbrauchte Wochen-Werteinheiten sind
1. auf Antrag, wobei sich dieser nur auf die Gesamtgutschrift beziehen kann,
2. im Fall des Ausscheidens aus dem Dienststand oder Dienstverhaltnis oder

3. im Fall der Uberstellung in eine andere Besoldungsgruppe
gemaB Abs. 2 unter Zugrundelegung der besoldungsrechtlichen Stellung im Zeitpunkt der Antragstellung,
des Ausscheidens oder der Uberstellung zu verguten.

(19) Die Bundesministerin oder der Bundesminister flir Unterricht, Wissenschaft und Forschung hat im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst
und Sport der Bundesregierung jahrlich, erstmals im Jahr 2010, einen schriftlichen Bericht Gber die
Inanspruchnahme des Zeitkontomodells und Uber die aufgrund von Freistellungen erforderlichen
Neuaufnahmen vorzulegen.
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zu § 61a (1) Lohnart 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 1 4887 € 205,0 @ €209,7 €212,7 €219,1 €2351 €256,6 €265,6
Ziff. 2 4887 €180,2  €184,3 €187,0 €192,6 €206,7 €2256 | €233,5

zu § 61b (1) Lohnart  1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 1 lit. a 4851 €167,8 €170,2 €175,3 €188,1 € 205,3 €212,5
Ziff. 1 lit. b 4851 €142,4 € 144,5 € 148,8 € 159,7 €174,3 €180,4

zu § 61b (1) Lohnart  1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 2 lit. a 4851 € 83,9 €85,1 €87,7 €94,1 €102,7 € 106,3
Ziff. 2 lit. b 4851 €71,2 €72,2 €74,3 €79,8 €87,1 €90,1

GemaB RS 30/2017 von 24.11.2017 kénnen fur Lehrer des alten Dienstrechts Leistungen der
»~Berufsorientierungskoordination™ auch nach § 61b (1) GG abgegolten werden (muss im Kustodiatspool
Deckung finden).

Neufassung der Verordnung des Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung, mit
der Vergiitungen gem. § 61b Abs.3 des Gehaltsgesetzes 1956 festgesetzt werden mit
Wirksamkeit 1.9.2018:

Nur Bildungsberater, Sicherheitstechniker und Studienkoordinatoren blieben erhalten.

Alle anderen Nebenleistungen unterliegen nun auch dem Regime des § 61b Absatz 1!
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1.2 - Vergiitung fiir die Fiihrung der Klassenvorstandsgeschafte

8§ 61a. (1) Einem Lehrer, der mit der Fihrung der Klassenvorstandsgeschafte fiir ein Schuljahr betraut
ist, geblhrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Verglitung
in der H6he von

1. 265,6 € in der Verwendungsgruppe L 1,
2. 233,5 € in den Ubrigen Verwendungsgruppen.

(2) Auf Klassenlehrpersonen an Praxisvolksschulen, die einer Pddagogischen Hochschule eingegliedert
sind, ist § 61c Abs. 1 Z 1 anzuwenden.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 119/2002)

(4) Wird wahrend eines Monates ein anderer Lehrer mit der Fihrung der Klassenvorstandsgeschdfte
betraut, ist die Vergitung flir diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der
Betrauung aufzuteilen. Fiur Kalendermonate, in denen diese Tatigkeit nicht ausgeubt wird, entfallt die
Vergltung zur Ganze.

(5) Bei Schularten mit einem gemaB Schulzeitgesetz abweichendem Ablauf des Unterrichtsjahres gebihrt
die Vergitung nach Abs. 1 beginnend mit dem ersten Monat des betreffenden Unterrichtsjahres, héchstens
aber zehnmal pro Schuljahr.

1.3 - Vergiitung fiir Kustodiate und Nebenleistungen

8§ 61b. (1) Einer Lehrperson, der von der Schulleitung im Rahmen der der Schule zugewiesenen
Ressourcen die Verwaltung eines Kustodiats oder die Erbringung einer Nebenleistung lUbertragen wird,
geblihrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden Schuljahres eine monatliche Verglitung im
nachstehenden Ausmaf:

1. wenn das Kustodiat oder die Nebenleistung von der Schulleitung mit einer Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe II bewertet ist,

a) in der Hohe von 212,5 € flr Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L 1 und L PH,
b) in der Hohe von 180,4 € fir Lehrpersonen der ibrigen Verwendungsgruppen;

2. wenn das Kustodiat oder die Nebenleistung von der Schulleitung mit einer halben Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe II bewertet ist,

a) in der H6he von 106,3 € fur Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L 1 und L PH;
b) in der Hohe von 90,1 € fir Lehrpersonen der tbrigen Verwendungsgruppen.

(2) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. I Nr. 138/2017)

(3) Der zustéandige Bundesminister hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister flir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport entweder allgemein durch Verordnung oder
im Einzelfall zu bestimmen, inwieweit fiir die nachstehend angefiihrten Nebenleistungen, die durch Abs. 1
nicht erfasst sind und vom Lehrer auBerhalb der mit dem Unterricht verbundenen Pflichten erbracht
werden, monatliche Verglitungen im Sinne des Abs. 1 vorgesehen werden:

1. Nebenleistungen, die in keinem inhaltlichen Zusammenhang mit den nach dem Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz durch Einrechnungen in die Lehrverpflichtung abzugeltenden
Nebenleistungen stehen,

2. Nebenleistungen, die in der Verwaltung einer Schiler-, Lehrer- oder Fachblicherei bestehen,

3. sonstige Nebenleistungen, die in einem AusmalB bemessen sind, das hdchstens einer Einrechnung
von zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II in die Lehrverpflichtung entspricht, und
die Nebenleistungen, die im § 3 Abs. 1 Z 2 und 3 und im § 4 der Verordnung lber die Einrechnung
von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer, BGBI. Nr. 346/1973, in der am 1.
Oktober 2000 geltenden Fassung geregelt sind.

MaBgebend fiir die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende zusatzliche Belastung des
Lehrers im Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten Leistungen.
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Anmerkung:

die Anlagen 2 bis 5 des Gehaltsgesetzes, die die Einrechnung der Nebenleistungen nach § 61b GG
regelten, traten mit 31.8.2018 auBer Kraft!

Ebenso die meisten Bestimmungen der ,Verordnung des Bundesministers fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, mit der Vergitungen gem. § 61b Abs.3 des Gehaltsgesetzes 1956 festgesetzt werden"

Die Abrechnung erfolgt in der Steiermark mit dem tool ,ddeVFS" durch die Schule!

zu § 62 (2) Lohnart  1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 | 1.1.2023 | 1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 1 0700 €11,8 €121 €12,3 €12,7 €136 €148 €153
Ziff. 2 0700 €173 €17,7 €180 €185 €199 €21,7 €225
Ziff. 3 0700 €22,7 €232 €235 €242 €260 €284 €294
Ziff. 4 0700 €259 €265 €269 €27,7 €29,7 €324 €335

zu § 63 (2) Lohpart | 1.9.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

Ziff. 1 4826 €117,6 €120,3 €122,0 €125,7  €1349  €147,2 €152,4
Ziff. 2 4827 €157,5 €161,1 €163,4 €168,3  €180,6 €197,1 €204,0
Ziff. 3 4828 €196,5 €201,0 €2039 €210,0 €2254 €246,0 €254,6

PD-Lehrer: VBG! (Abgeltung wird als Bezugsbestandteil von der BD direkt ins SAP eingetragen)

§ 46a (8) Lohpart  1.9.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022  1.1.2023  1.1.2024 1.1.2025
Abs. 12Z.1 0371 €101,3 €103,6 €1051 €1083 €116,3 €126,8 €131,2
Abs. 12Z.2 0371 €134,8 €1379 €1399 €144,1 € 1546 €168,7 €174,6
Abs.12Z.3 0371 €168,3 €172,2 €174,7 €1799 @ €193,1 €210,8 €218,2
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(4) aufgehoben.

(5) Wird wahrend eines Monates ein anderer Lehrer mit Tatigkeiten im Sinne der Absatze 1 und 3 betraut,
ist die Vergtlitung flr diesen Monat unter den betreffenden Lehrern entsprechend der Dauer der Betrauung
aufzuteilen. Fir Kalendermonate, in denen diese Tatigkeit nicht ausgelibt wird, entfallt die Verglitung zur
Ganze.

(6) Bei Schularten mit einem gemaB Schulzeitgesetz abweichendem Ablauf des Unterrichtsjahres gebihrt
die Vergitung nach Abs. 1 oder auf Grund einer Verordnung gemaB Abs. 3 beginnend mit dem ersten
Monat des betreffenden Unterrichtsjahres, hochstens aber zehnmal pro Schuljahr.

1.4 - Vergiitung fiir schulpraktische Ausbildung

8§ 62. (1) Dem Lehrer der Verwendungsgruppe L1, der mit der Betreuung von Studierenden im Rahmen
der schulpraktischen Ausbildung des Lehramtsstudiums betraut ist, gebihrt flir diese Tatigkeit eine
Vergltung nach MaBgabe der folgenden Absatze. Die genannten Verglitungen geblhren grundsatzlich fir
eine maximale Héchstgesamtdauer der schulpraktischen Ausbildung von 150 Stunden. Flr die Betreuung
von Studierenden der Wirtschaftspadagogischen Studienrichtung im Rahmen der schulpraktischen
Ausbildung gebiihrt dem Lehrer der Verwendungsgruppe L1 fiir diese Tatigkeit die Verglitung grundsatzlich
flr eine Hochstgesamtdauer der schulpraktischen Ausbildung von 180 Stunden.

(2) Fir die schulpraktische Ausbildung gebihren fiir die Betreuung

1. eines StUdIEreNAEN. . it eaas 15,3 Euro,
2. VON ZWei StUAIErENdEN ... .iitii i 22,5 Euro,
3. von drei StUdIEreNdEN ....iiuiiiii i e 29,4 Euro,
4.  ab vier StUdIEreNdEN ... 33,5 Euro

pro Stunde. Auf die fiir die H6he dieser Verglitung maBgebende Zahl der Studierenden sind alle
Studierenden der Gruppe anzurechnen, die zumindest wahrend des gesamten ersten Viertels der jeweiligen
Phase der schulpraktischen Ausbildung tatsachlich teilnehmen.

(3) Sofern in einzelnen Studienpléanen bzw. Curricula vorgesehen ist, dass die schulpraktische Ausbildung
auch eine begleitende Orientierungs- und Reflexionseinheit jeweils unter kooperativer Leitung mit
Universitatslehrern umfasst, sind diese auf die jeweilige Hochstgesamtdauer gemaB Abs. 1 anzurechnen.

(4) Die Verglitungen fir die schulpraktische Ausbildung sind semesterweise im Nachhinein abzurechnen.

(5) Sofern ein Teil der schulpraktischen Ausbildung durch die Universitat abgegolten wird, entfallt fir
diesen Teil die Verglitung gemaB Abs. 2. Gleiches gilt flir begleitende universitdre Veranstaltungen zur
schulpraktischen Ausbildung.

(6) Mit den Vergitungen gemaB Abs. 2 sind samtliche im Zusammenhang mit der Betreuung von
Studierenden in der schulpraktischen Ausbildung stehenden Tatigkeiten abgegolten.

1.5 - Vergiitung fiir Mentorinnen und Mentoren

8 63. (1) Der Lehrperson, die mit der Wahrnehmung der Funktion Mentorin oder Mentor (§ 39a VBG)
betraut ist, geblhrt eine monatliche Vergltung.

(2) Die Vergutung betragt fur die Betreuung
1. von einer Vertragslehrperson in der Induktionsphase 152,4 €,

2. von zwei Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase 204,0 € und
3. von drei Vertragslehrpersonen in der Induktionsphase 254,6 €.
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Die Abgeltung fir die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schiilergruppe gemaB § 63a GehG hat (als
schulrechtliche Vorfrage) das Vorliegen einer mindestens zweitdgigen Schulveranstaltung (nicht
schulbezogene Veranstaltung!) mit Nachtigung zur Voraussetzung.

Bei Vorliegen einer mindestens zweitagigen Schulveranstaltung mit Nachtigung hat der Lehrer fir jeden
Tag, an welchem er eine Schiilergruppe padagogisch-inhaltlich betreut, Anspruch auf die gemaB3 § 63a
GehG je Betreuungstag vorgesehene Abgeltung. Der betreffende Anspruch entsteht daher auch bei einer
bloB eintagigen Betreuung (z.B. wenn der Lehrer nur an einem Tag eine entsprechende padagogisch-
inhaltliche Betreuung wahrnimmt oder er die Betreuung nur deshalb an einem Tag ausibt, weil er nach
dem ersten Tag (geplant oder ungeplant) vorzeitig die Schulveranstaltung verlasst oder spater dazustoBt).

zu § 63a Lohnart 1.1.2019  1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022  1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
Fur L1 4888 €45,6 € 46,6 €47,3 €48,7 €52,2 € 56,9 €58,9
Far L2 4888 € 36,9 €37,7 € 38,3 €394 €42,3 €46,1 €47,7

Far L3 4888 € 23,7 € 24,3 € 24,6 € 25,3 € 27,2 € 29,6 € 30,7

Fir PD

4883 €41,0 €41,9 €42,5 €43,8 €47,0 €51,3 €53,1
(ab 1.9.2019)

Lehrer im neuen Dienstrecht erhalten fir die Leitung einer mehrtagigen Schulveranstaltung KEINE
MDL sondern, nach § 47a (2) VBG, einen Fixbetrag!

zZu § 47a
(2) VBG

Fur PD 4884 €201,8 € 206,4 € 209,4 € 215,7 € 231,5 € 252,7 € 261,5

Lohnart 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 | 1.1.2024 1.1.2025

Die Abrechnung erfolgte in der Steiermark bis 10.09.2023 Uber das tool ,, ddeVFS.

Ab 11.09.2023 werden alle Schulveranstaltungen incl. Leitung iiber Untis abgerechnet:
= Vertretungsplanung, Abwesenheiten/Veranstaltungen bzw. Wertekorrektur (Leitung)
= die Abrechnung erfolgt in dem Monat, in dem die Veranstaltung endet
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1.6 - Abgeltung fiir die Teilnahme an einer mehrtdagigen Schulveranstaltung

~8§ 63a. Dem Lehrer gebihrt fir die Teilnahme an mindestens zweitdgigen Schulveranstaltungen mit
Nachtigung, sofern er die padagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine Abgeltung.
Sie betragt flr jeden Tag

in den Verwendungsgruppen L PH und L1 12,1 %o
in den Verwendungsgruppen L2 9,8 %o und
in der Verwendungsgruppe L3 6,3 %o

des Gehaltes der Gehaltsstufe 08 der Verwendungsgruppe L1."

PD:

8§ 47a (1) VBG 1948: Der Vertragslehrperson gebihrt fiir die Teilnahme an mindestens zweitdagigen
Schulveranstaltungen, sofern sie die pdadagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine
Abgeltung in H6he von 53,1 € pro Tag.

1.7 - (Exkurs) Abgeltung fiir die Leitung einer mehrtdagigen Schulveranstaltung

Dem Leiter einer mindestens viertagigen Schulveranstaltung mit Nachtigung gebiihrt nach § 2 der VO
Uber die Einrechnung von Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrer (ALTRECHT!) fir
die Woche, in der die jeweilige Schulveranstaltung endet, eine Einrechnung von 4,547 WE.

Diese Abgeltung gebihrt fiir die Vorbereitung der Schulveranstaltung und ist auch dann zu bezahlen, wenn
der Leiter an der Schulveranstaltung selbst gar nicht teilnimmt.

Fur eine z.B. dreiwbchige Schulveranstaltung gebihrt auch nur eine Abgeltung im oben dargestellten

Ausmag.

Bei teilbeschaftigten Lehrern ist entsprechend der nachfolgenden Tabelle zu priifen, ob und in welchem
Ausmal eine Aufflillung der Lehrverpflichtung auf 20,00 WE (Abrechnung als DMDL via UNTIS) geblhrt:

01. - 04. Tag keine Auffiillung

05. - 07. Tag 1x Auffillung auf 20 WE

08. - 11. Tag 1x Auffillung auf 20 WE + pro Tag 1/7 von der Aufflillungshéhe
12. - 14. Tag 2x Auffillung auf 20 WE

15. - 18. Tag 2x Auffillung auf 20 WE + pro Tag 1/7 von der Auffiillungshéhe
19. - 21. Tag 3x Auffillung auf 20 WE

Etc.

Die Erfassung der Auffiillung liber die Wertekorrektur hat in UNTIS in der Periode zu erfolgen,
in der die Schulveranstaltung durchgefiihrt wurde, damit UNTIS das richtige AusmaB errechnen
kann!

Teilbeschaftigte beamtete Lehrkréfte, teilbeschaftigte Lehrkrdfte des Entlohnungsschemas I L sowie
Lehrkrafte des Entlohnungsschemas II L dirfen jeweils mit ihrer Zustimmung, letztere nur in
begriindeten Ausnahmefdllen, als Leiter von einwdchigen (=mindestens 5-tagigen) Schulveranstaltungen
eingesetzt werden. (Erlass des BM:BF vom 08.03.2010, GZ: 715/0002-111/8/2010)

PD:
8§ 47a (2) VBG 1948: Der Vertragslehrperson geblhrt flir die Leitung einer mehrtagigen Schulver-
anstaltung mit einer mindestens viertagigen Dauer eine Abgeltung von 261,5 €.
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Hinweis: Referenzbetrag ab 12.2.2015: 105,06 % von A2/8 (davor: Gehalt der DKI. V/Geh.St.2)

1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021

Referenz-
betrag  ¢7633,96 €2.693,21 €2.732,30 €2.816,87 € 3.018,27 € 3294,47 € 3 409,83

Lohnart SJ 2020/21 SJ 2021/22 SJ] 2022/23 SJ 2023/24 SJ 2024/25 | S] 2025/26
VWA 4814 € 264,47 € 268,31 € 276,72 € 296,39 € 323,52 € 334,85
€ 264,47 € 268,31 € 276,72 € 296,39 € 323,52 € 334,85
€ 208,19 €211,21 €217,74 € 233,31 € 254,66 € 263,58

zu § 63b (1)

Diplomarbeit = 4814
Abschlussarbeit 4814

Hinweise zum Priifungstaxengesetz:
e Neben der Abgeltung nach § 63b (1) gebihrt keine Abgeltung mehr fiir die Betreuung der
vorwissenschaftlichen Arbeit, Diplomarbeit oder Abschlussarbeit nach dem Priifungstaxengesetz!
Nach dem Prifungstaxengesetz fallen allerdings Gebuhren fir die ,Prasentation und Diskussion®
an!

Anmerkung: der kursiv geschriebene 4. Satz im Absatz 2 wurde riickwirkend mit Wirksamkeit vom 1.9.2020

eingeflgt.

1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
€7042 €7546 €82,36 €85,25

zu § 63b (3) Lohnart  1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021

Vorb.stunden 4814 €65,9 €67,3 € 68,3

n

Hinweis:
die Absatze 1 bis 3 sind gem. § 47b (1) VBG auch auf Lehrpersonen des ,Padagogischen Dienstes

anzuwenden!

zu § 63b (4) Lohnart 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 | 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
€ 230,8 €234,1 €241,1 € 258,7 €282,4 €292,3

L1 4814 € 225,6
€210,0 €2254 €246,0 €254,6

L2X; L3 4814 | €196,5 €201,0 @ €203,9
€225,0 €241,5 €263,6 €272,8

PD 4814 € 210,5 € 215,3 €218,4

Hinweis:
die Betrage fir Lehrpersonen des ,Padagogischen Dienstes" sind in § 47b (2) VBG normiert!

Seite 14
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1.8 - Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlieBenden Priifungen

8 63b. (1) Der Lehrperson gebihrt fir die kontinuierliche Betreuung einer abschlieBenden Arbeit im
Verlauf der letzten Schulstufe (§ 37 Abs. 4 Schulunterrichtsgesetz - SchUG, BGBI. Nr. 472/1986, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 52/2010 und § 37 Abs. 4 in Verbindung mit § 69 Abs. 9 Z 2
Schulunterrichtsgesetz flir Berufstatige, Kollegs und Vorbereitungslehrgange - SchUG-BKV, BGBI. I Nr.
33/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 97/2015) eine Abgeltung.

Die Abgeltung betragt im Fall einer
1. Abschlussarbeit 7,73 von Hundert,
2. vorwissenschaftlichen Arbeit und einer Diplomarbeit 9,82 von Hundert

des Referenzbetrages gemalB § 3 Abs. 4 je betreuter Arbeit. Dabei ist der Gehaltsansatz flir September des
Jahres zugrunde zu legen, in dem das Schuljahr beginnt, in dessen Verlauf die Betreuung stattfindet. Wird
eine abschlieBende Arbeit durch mehrere Lehrpersonen betreut, ist die Abgeltung durch die Anzahl der
beteiligten Lehrpersonen zu teilen.

(2) Die Abgeltung fir die Betreuung der abschlieBenden Arbeiten gemaB Abs. 1 geblhrt im Fall des
Betreuungswechsels der zundchst betreuenden und der die Betreuung fortsetzenden Lehrperson in
Abhangigkeit vom jeweiligen Zeitraum ihrer aufrechten Bestellung zur Betreuerin bzw. zum Betreuer
(Bestellungszeitraum) in der Betreuungsphase. Als Betreuungsphase gelten die Kalendermonate
September bis April des Schuljahres, in dessen Verlauf die Betreuung stattzufinden hat. Fir jeden vom
Bestellungszeitraum erfassten Kalendermonat in der Betreuungsphase gebiihrt je ein Achtel der Abgeltung
gemaB Abs. 1. Betrdgt der Betreuungszeitraum des letzten Schuljahres aufgrund der schulrechtlichen
Vorschriften weniger als acht Monate, geblhrt der die abschlieBende Arbeit (zuletzt) betreuenden
Lehrperson die Abgeltung gemé&B Abs. 1 auch fiir die restlichen Monate. Im Falle des Wechsels wahrend
eines Monats gebihrt der auf diesen Monat entfallende Betrag den beiden Lehrpersonen anteilig
entsprechend der jeweiligen Betreuungsdauer. Einer Lehrperson, welche die Betreuung der abschlieBenden
Arbeiten deshalb nicht weiterfiihren kann, weil eine Schiilerin oder ein Schiler diese abbricht, geblihrt die
anteilige Abgeltung fiir die Kalendermonate bis zum Abbruch der Arbeit; erfolgt der Abbruch wahrend eines
Kalendermonats gebiihrt der auf diesen Monat entfallende Betrag aliquot.

(3) Der Lehrperson, die gemaB den geltenden Prifungsordnungen mit der Abhaltung von
Unterrichtseinheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorbereitung auf die mundliche Prifung im
Rahmen der Abschlussprifung, der Diplomprifung, der teilzentralen Reifepriifung oder der teilzentralen
Reife- und Diplomprifung betraut ist, gebihrt fiir jede gehaltene Unterrichtseinheit eine Abgeltung in Hohe
von 2,5 von Hundert des Referenzbetrages gemaB § 3 Abs. 4. Arbeitsgruppen dirfen pro Priifungsgebiet
der mindlichen Abschlussprifung, Diplompriifung, Reifepriifung oder Reife- und Diplomprifung zum
jeweiligen Haupttermin in der Anzahl gebildet werden, die dem Ergebnis der Teilung der Gesamtzahl der
im Prifungsgebiet zu betreuenden Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten durch 20,
gegebenenfalls aufgerundet auf die nachste ganze Zahl, entspricht. Die Arbeitsgruppen dirfen im Umfang
von bis zu vier Unterrichtseinheiten gefiihrt werden.

(4) Fur die Vorbereitung von Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten auf die mundliche
Prifung nach der Klausurprifung im Rahmen einer Reifeprifung (Reife- und Diplomprifung) an Schulen
fur Berufstatige (Prufungsordnung AHS-B, BGBI. II Nr. 400/1999, sowie Priifungsordnung Kollegs und
Sonderformen fur Berufstatige an BMHS, BGBI. II Nr. 70/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr.
160/2015), einer Diplomprifung an der Bildungsanstalt flir Elementarpadagogik - Kolleg oder einer
Diplomprifung an der Bildungsanstalt flir Sozialpadagogik - Kolleg (Prifungsordnung Kollegs und
Sonderformen fur Berufstatige an Bildungsanstalten, BGBI. II Nr. 58/2000, in der Fassung der Verordnung
BGBI. II Nr. 160/2015) gebihrt

1. Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L PH oder L 1 eine Abgeltung von 292,3 € und
2. Lehrpersonen der Ubrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von 254,6 €

fir jede Monatswochenstunde je Klasse im HochstausmaB der vor der Klausurprifung fir sie an dieser
Klasse vorgesehenen einschldagigen Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des AusmaBes einer
Monatswochenstunde geblihrt die Abgeltung im aliquoten AusmaB entsprechend dem Anteil der
tatsachlichen zeitlichen Betreuung
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zu § 63b (8) Lohnart 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

L1 4814 € 29,2 € 29,9 € 30,3 € 31,2 € 33,5 € 36,6 €37,9
L2X; L3 4814 € 25,9 € 26,5 € 26,9 €27,7 € 29,7 €324 € 33,5
PD 4814 € 26,9 €27,5 €27,9 € 28,7 € 30,8 € 33,6 € 34,8

Hinweis: ab 2013/14 nur im Wege von Schulversuchen méglich!

Ab 1.9.2017 gilt § 19a SchUG hinsichtlich der 10. Schulstufen von mind. dreijéhrigen mittleren und héheren
Schulen, hinsichtlich der weiteren Schulstufen jeweils mit 1. September der Folgejahre!

zu § 63c Lohnart 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
4889 €38,31 €39,51 €40,40 €40,98 €42,25 €45,27 €49,42 €51,15

Referenz- 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025

betrag  ¢7633,96 €2.693,21 €2.732,30 €2.816,87 €3.018,27 €3294,47 € 3 409,83

zu § 46e Lohnart 1.1.2018 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
Fv C 4831 € 26,2 € 26,9 €27,5 €27,9 € 28,7 € 30,8 € 33,6 € 34,8
FV A 4832 € 33,6 €34,5 € 35,3 € 35,8 € 36,9 € 39,6 €43,2 €44,7

FV B 4833 €13,7 €14,1 €14,4 € 14,6 € 15,0 €16,1 €17,6 €18,2
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(5) War in der fir die Zulassung zur Prifung maBgebenden Klasse der betreffende
Unterrichtsgegenstand nicht stundenplanmaBig zu unterrichten, ist bei der Anwendung des Abs. 4 von der
Zahl der Monatswochenstunden auszugehen, die fiir diesen Gegenstand stundenplanmaBig in jener Klasse
vorgesehen waren, in dem dieser Gegenstand zuletzt unterrichtet worden ist.

(6) Sind fir die gemaB Abs. 4 fiir eine Klasse vorgesehene Prifung mehrere Prifungstermine
vorgesehen, geblihrt die Abgeltung nach Abs. 4 ausschlieBlich fiir einen Priifungstermin.

(7) Hatte die Lehrperson in einem bestimmten Unterrichtsgegenstand eine Gruppe von Schilerinnen
und Schilern verschiedener Klassen stundenplanmaBig gemeinsam zu unterrichten, zéhlt diese Gruppe fir
die Lehrperson bei der Anwendung der Abs. 4 bis 6 als eine einzelne Klasse.

(8) Die Abgeltung nach Abs. 4 erhéht sich
1. fUr Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L PH und L 1 um 37,9 € und
2. flr Lehrpersonen der tbrigen Verwendungsgruppen um 33,5 €

flr jede vorzubereitende Kandidatin oder jeden vorzubereitenden Kandidaten. Abs. 4 letzter Satz ist
anzuwenden.

1.9 - Abgeltung fiir individuelle Lernbegleitung

8§ 63c. Fir die auf Anordnung der Schulleitung geleistete individuelle Lernbegleitung gemaB § 55c und
§ 78c des Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/1986, geblhrt der Lehrperson eine Vergitung. Sie
betrdgt je abgehaltener Betreuungsstunde 1,5 von Hundert des Referenzbetrages gemaB § 3 Absatz 4.

1.10 - Fachervergiitung PD

VBG: § 46e. (1) Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst geblhrt eine monatliche Vergitung,
wenn sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung

1. in der Sekundarstufe 1 in Unterrichtsgegenstanden verwendet werden, die gemaB BLVG in die
Lehrverpflichtungsgruppe I oder II eingereiht sind sowie an der Berufsschule flir Uhrmacher in
Karlstein in den Unterrichtsgegenstanden Deutsch, Mathematik und Lebende Fremdsprache
verwendet werden (Fachervergitung C),

2. in der Sekundarstufe 2 in Unterrichtsgegenstdanden verwendet werden, die gemaB BLVG in die
Lehrverpflichtungsgruppe I oder II eingereiht sind (Facherverglitung A) oder

3. in der Sekundarstufe 2 in Unterrichtsgegenstanden verwendet werden, die gemaB BLVG in die
Lehrverpflichtungsgruppe III eingereiht sind (Fachervergitung B).

(1a) Abweichend von Abs. 1 geblihrt Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst an einer der
Padagogischen Hochschule eingegliederten Praxisschule eine monatliche Verglitung, wenn sie im Rahmen
der Lehrfacherverteilung in der Sekundarstufe 1 in den Unterrichtsgegenstanden Deutsch, Mathematik
und Lebende Fremdsprache verwendet werden (Fachervergitung C).

(2) Die Vergltung betragt je gemaB Lehrfacherverteilung regelméBig zu erbringender Wochenstunde
1. als Facherverglitung C: 34,8 €,
2. als Fachervergltung A: 44,7 €,
3. als Facherverglitung B: 18,2 €.

(3) Fur die Zeit der Hauptferien gebihrt die Verglitung in dem AusmaB, das dem Durchschnitt,
der im Unterrichtsjahr zustehenden Vergiitung entspricht.
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BEISPIELE, ANFRAGEBEANTWORTUNGEN, WEISUNGEN
Was passiert bei ...?

Arbeitsgemeinschaften:

Arbeitsgemeinschaften, die der inhaltlichen Umsetzung von Lehrpldanen dienen, zahlen als Fortbildung
(Anrechnung auf ,3-Tages-Kontingent"); Besprechungen, die der Organisation oder Planung bzw. der
Erarbeitung und Begutachtung von Lehrplanentwtirfen dienen, zahlen aber nicht als Fortbildung, waren
aber ein mdglicher Anlassfall fir die Erteilung eines Dienstauftrages.

Aufsichtsfihrung bei mehrstiindigen Schularbeiten: (Anfragebeantwortung)

* Der Fachlehrer soll wegen der Themenstellung in der ersten Stunde der Schularbeit selbst Aufsicht fihren.

* in den weiteren Stunden ist die Anwesenheit des Fachlehrers nicht erforderlich; Aufsicht soll durch den
Lehrer It. Stundenplan erfolgen.

* Vorgangsweise im Falle einer Verdrangung: wird ein/e LehrerIn durch die mehrstiindige Schularbeit aus
einer Klasse verdrangt, so hat diese(r) in der Regel die Stunde des verdrangenden Lehrers zu supplieren,
zumal von diesem normalerweise Arbeitsblatter bzw. Arbeitsauftrage vorzubereiten sind.

Blockung von Unterrichtsstunden:

wenn das in der Stundentafel vorgesehene StundenausmaB dem Lehrplan entsprechend ganz oder teilweise
in Form eines Blockunterrichtes erflillt wird, reduziert oder erhéht sich die gesetzliche Lehrverpflichtung
um jenes AusmalB an Wochenstunden, das in (eine) andere Woche(n) verschoben wird.

Z.B. Lehrer mit 23 Unterrichtsstunden aus der regelméBigen Lehrverpflichtung, und mit 14-tdagigem Block
im AusmaB von 3 Stunden:

In der 1., 3., 5.....Woche (ohne Blockung) betrdgt das BeschaftigungsausmaB 23. Die Lehrverpflichtung
wird, ausgehend von der gesetzlichen LVPfl., um die Halfte des Blockes (1,5) vermindert: 20-1,5 = 18,5
Wstd. Dies ergibt flr diese Woche(n) 4,5 MDL.

In der 2., 4., 6..... Woche (mit Blockung) betragt das BeschaftigungsausmaB 23 + 3 Blockung = 26
Unterrichtsstunden Die Lehrverpflichtung wird, ausgehend von der gesetzlichen LVPfl., um die Halfte des
Blockes (1,5) erhoht und betragt demnach 21,5 Wstd. 26 Unterrichtsstunden abzliglich 21,5 Wstd. ergibt
fir diese Woche(n) wieder 4,5 MDL.

SinngemadB gleich verhalten sich die mehrwdéchigen Blockungen.

Die gleichmdBige Bericksichtigung der blockweise abgehaltenen Stunden flhrt daher zu einem fiktiven
gleichmaBigen Beschaftigungsausmall fir den gesamten Blockungszeitraum. Aus diesem fiktiven
BeschaftigungsausmaB resultiert das AusmaB der zu bezahlenden und gegebenenfalls einzustellenden
Mehrdienstleistungen.

Blockunterricht:

Die Anzahl der in Blockform abzuhaltenden Wochenstunden hat den bei einer gleichmaBigen
(wéchentlichen) Abhaltung des Unterrichtes vorgesehenen Wochenstunden zu entsprechen.

Ganze Ferienwochen, das sind die von Montag bis Samstag unterrichtsfreien Ferien, wie z.B. die
Semesterferien, die Osterferien fir den Bereich der Karwoche sowie die den Zeitraum Montag bis Samstag
umfassenden Weihnachtsferien, sind bei der Zahlung, als mégliche Zeitrdume einer Abhaltung bzw. einer
Nichtabhaltung des Blockes, nicht zu bericksichtigen. In diesen Wochen kann namlich eine regelmaBig
abzuhaltende Unterrichtsstunde weder stattfinden noch willkurlich entfallen.

Die Vorsehung des Blockunterrichtes in unregelmaBigen Wochenrhythmen ist zuldssig. Im Fall des
vorzeitigen Ausscheidens eines Lehrers wahrend des Unterrichtsjahres (z.B. wegen des Eintrittes des
Beschaftigungsverbotes vor der Entbindung) kann freilich eine Nachverrechnung der von dem
Uberdurchschnittlich im Blockunterricht verwendeten Lehrers bereits erbrachten Unterrichtsstunden
erforderlich sein.

Dienststellenversammlung:

Weder § 61 des Gehaltsgesetzes noch das Bundes-Personalvertretungsgesetz nehmen den ganztédgigen
Entfall von Unterricht auf Grund der Teilnahme an einer Dienststellenversammlung von der Einstellung der
MDL aus. Eine Ausnahme von diesem Grundsatz gilt fir Personalvertreter, soweit sie wahrend der fir sie
angesetzten Unterrichtsstunde ihre Aufgabe als Personalvertreter austiben, da jenen aus der Auslibung der
PV-Tatigkeit kein Nachteil erwachsen soll. (Anfragebeantwortung des BM:BF)

Gleiches gilt auch fir Mitglieder der Landes- sowie Bundesleitungen der GOD - siehe Seite 24!
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Entfall der einzigen Unterrichtsstunde:

Weist der Dienstplan eines Tages eine einzige Unterrichtsstunde aus und entfallt diese, so flhrt dies zu
einem Verlust von 1/5 (bzw. 1/6) der MDL.

Wird hingegen an diesem Tag, an dem die Unterrichtsstunde entfallt, suppliert, gibt es zwei Varianten:

* Supplierung als ,Statt-Stunde® fihrt dazu, dass MDL-Verlust nicht eintritt.

* Supplierung in einer anderen Stunde fihrt dazu, dass ebenfalls kein MDL-Verlust eintritt (es entfallt ja
nicht der ,,gesamte Unterricht eines Tages"), aber zusatzlich noch die EMDL-Abgeltung gebihren kann!

(Siehe auch unter Stundentausch)

Entfall aller Unterrichtsstunden einer Woche:

Wenn der gesamte Unterricht einer Woche durch eine oder mehrere Absenzen entfallt - dies gilt auch bei
Erteilung eines Dienstauftrages durch Bildungsdirektion oder BM:BWF - so entfallt die MDL-Vergutung fir
diese Woche zur Ganze. Enthalt diese Woche aber ,fortzahlungsprivilegierte®™ Fortbildungstage, gebihrt fir
diese (ein bis drei) Tage dann doch je Fortbildungstag 1/5 der MDL-Abgeltung fiir diese Woche.

EU-Projekt:

Bei Einbindung einer Klasse in EU-Projekte ist nach den schulrechtlichen Bestimmungen zu entscheiden,
ob es sich hierbei noch um Unterricht (Projektunterricht) handelt. Ebenso kommt die Abhaltung des EU-
Projektes im Rahmen einer Schulveranstaltung oder schulbezogenen Veranstaltung in Betracht. Die
Teilnahme von Lehrern an EU-Programmen (Betriebspraktika im Ausland, EU-Fortbildungskurse,
Sprachkurse) kann entweder im Rahmen eines Sonderurlaubes oder Karenzurlaubes erfolgen; zum Teil
handelt es sich auch um Fortbildungsveranstaltungen.

Bei begriindeten Anlassen, z.B. Einberufung von Lehrern als Multiplikatoren zur Umsetzung von EU-
Projekten an der Schule, kommt die Erteilung eines Dienstauftrages durch die vorgesetzte Dienstbehorde
in Betracht.

Feiertag:

Unterrichtsentfall auf Grund eines gesetzlichen Feiertages bewirken bei der Wochenberechnung keine
Reduzierung der DMDL. (Ausnahme: gesetzlicher Feiertag innerhalb einer ganzen Ferienwoche)

Ferien:

wahrend der Ferien (Weihnachts-, Semester-, Oster- und Hauptferien) gebiihren keine MDL.

Fortbildungsveranstaltung:

die im Rahmen der allgemeinen Dienstpflicht bestehende Verpflichtung zur eigenen Fort- und Weiterbildung
des Lehrers fuhrt solange nicht zur Kiirzung der DMDL, als hdchstens 3 Tage in jedem Schuljahr dafir in
Anspruch genommen werden. Voraussetzung fiir die Zahlung eines Fortbildungstages fiir das ,3-Tages-
Kontingent" ist der Entfall der gesamten Unterrichtsstunden des betroffenen Tages.

Als ,institutionalisierte Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen™ gelten alle von Bundeseinrichtungen
angebotenen Bildungsveranstaltungen (insb. Pddagogische Hochschulen, Verwaltungsakademie), die von
privaten Padagogischen Hochschulen angebotenen Veranstaltungen sowie alle durch das BM:BF oder von
einer der Schulbehdrden des Bundes oder der Lander hierzu autorisierte Veranstaltungen. Dazu gehdren
die seitens der Gewerkschaft (siehe dazu auch Anlage!) angebotenen einschlagigen
Fortbildungsveranstaltungen, gegebenenfalls aber auch die in Einzelféllen durch eine der obgenannten
Behoérden flir geeignet erklarten privaten Fortbildungsveranstaltungen.

Der Besuch einer Fortbildungsveranstaltung an einem flir den Lehrer dienstfreien Tag zahlt mangels Entfall
von Unterricht nicht auf das 3-Tages-Kontingent!

Gewerkschaftssitzungen auf Landes- oder Bundesebene:

Diese sollen mdglichst ohne Entfall von Unterrichtsstunden terminisiert werden. Sollte aus unvermeidlichen
Grinden dennoch der gesamte Unterricht eines Lehrers entfallen, kommt es zur keiner Reduzierung der
DMDL. (Erlass des BM:BF vom 6.8.2001, GZ: 722/9-111/D/14/2001). Die Formulierung des Erlasses
zielt auf die (gewdhliten) Personalvertreter und Mitglieder der Landes- sowie Bundesleitungen
der GOD. Bitte siehe Seite 24!
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“Hbhere Gewalt":

Diese ist im System des § 61 GG nicht vorgesehen. Entfallen durch z.B. die Unbenltzbarkeit des
Schulgebaudes alle Stunden eines Lehrers/der Lehrer, fiihrt dies zur Kiirzung der DMDL. Dies gilt z.B. auch,
wenn aufgrund des Abganges von Lawinen die Rickkehr aus den Ferien an den Dienstort nicht mdéglich ist.

Krankenstand:

entfallen durch einen Krankenstand alle Unterrichtsstunden eines Tages, so sind die DMDL zu kiirzen bzw.
bei Fortdauer Uberhaupt einzustellen. Nicht als Krankenstand - sondern als Sonderurlaub - sind dabei zu
werten: ein Zahnarzttermin, Blutspenden, Kontroll- oder Gesundenuntersuchung, diverse Impftermine...

Kuraufenthalt:

durch Antritt eines Kuraufenthaltes entfallen alle Unterrichtsstunden und die MDL sind zu kirzen bzw.
einzustellen.

Kurzfristiges Fernbleiben vom Unterricht:

Wird vom Leiter die Erlaubnis zum kurzfristigen Fernbleiben vom Unterricht erteilt (z.B. eine Stunde), so
liegt ,Sonderurlaub® vor.

Lehrausgange:

Die Notwendigkeit der Teilnahme eines zusatzlichen Begleitlehrers, z.B. aus Grinden der Sicherheit bei
gefahrlichen Umstanden, ist in jedem Einzelfall zu prifen. Wenn es sich um eine eintdgige
Schulveranstaltung handelt, erfolgt keine Kiirzung der DMDL.

Projektunterricht:

In Bezug auf Projekte ist zu beachten, dass eine Unterrichtsstunde auch in Form des Projektunterrichtes
gehalten werden kann. Es dirfen sich dadurch aber keine Ausweitungen ergeben, da dies zugleich einer
Ausweitung des fur die Schiler vorgesehenen Unterrichtes gleichkommen wiirde. Dementsprechend dirfen
sich aus dem Titel des Projektunterrichtes auch keine zusatzlich abzugeltenden Unterrichtsstunden
ergeben. Kann mit dem stundenplanmaBig vorgesehenen Unterricht flir ein Projekt nicht das Auslangen
gefunden werden, so bietet sich gegebenenfalls die Abhaltung einer Schulveranstaltung als Alternative an.
(Anfragebeantwortung des BM:BF)

Personalvertretertatigkeit:

Die PV-Tatigkeit hat mdoglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes zu erfolgen. Sollte aus
unvermeidlichen Griinden dennoch der gesamte Unterricht entfallen, kommt es zur keiner Reduzierung
der DMDL. (Bitte siehe Seite 24!)

Reformationstag:

Der 31.10. ist fir Angehorige der evangelischen Kirchen kein gesetzlicher Feiertag. Auf Wunsch ist den
Betroffenen aber flr diesen Tag Sonderurlaub zu gewahren.

Schulveranstaltung:

Die Teilnahme an einer eintdgigen Schulveranstaltung bewirkt keine DMDL-Reduzierung, ab einer Dauer
von zwei Tagen jedoch, sind die DMDL anteilsmaBig zu klrzen.

Fur die Teilnahme an einer mindestens zweitdgigen Schulveranstaltung mit Nachtigung gebihrt dem
Lehrer, sofern er die péddagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schilergruppe innehat, eine Abgeltung
(§ 63a GG). Das bloBe Fihren von Schillern zu Veranstaltungen (z.B. einer Sportschule) ohne selbst
unterrichtliche Tatigkeit auszuliben, begriindet keinen Anspruch.
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Sportveranstaltungen:

Handelt es sich dabei um Schulveranstaltungen oder schulbezogene Veranstaltungen, kommt es bei
eintagiger Dauer ohnehin zu keinem MDL-Entfall. Bei mehrtagiger Dauer sind aber die DMDL zu kirzen.
Die Begleitung der Schiler zu anderen Sportveranstaltungen stellt keine Dienstpflicht dar und es werden
hieflir auch keine Dienstauftrage erteilt.

“Statt-Stunde™:

Von einer Statt-Stunde wird nur dann gesprochen, wenn genau in einer aufgrund der Abwesenheit einer
eigenen Klasse entfallenen Stunde in einer anderen Klasse suppliert wird.

Aufsichtsfihrungen bei Klausurarbeiten:

Da die in den Abschlussklassen ehemals geleisteten Stunden nicht mehr auf dem Dienstplan (Stundenplan)
stehen, kann der Umstand einer ,Statt-Stunde" nicht zutreffen. Aufsichtsstunden (aber auch
Supplierstunden) sind daher ungekliirzt zu bezahlen.

Stundentausch:

Die Vornahme eines Stundentausches ist grundsatzlich méglich. Die im Rahmen des Stundentausches zu
einem anderen Zeitpunkt unterrichtete Stunde gilt als im Rahmen der bestehenden Diensteinteilung als
erbracht. Eine gesonderte Abgeltung einer solcherart verlegten Stunde als EMDL oder einer Anrechnung
dieser Stunde als die erste unentgeltlich zu erbringende Supplierstunde oder eine Berlicksichtigung dieser
Stunde fir die Erbringung der Unterrichtsverpflichtung ist daher ausgeschlossen. Die verlegten bzw.
getauschten Stunden missen innerhalb des Zeitraumes von nicht mehr als drei Wochen vor oder nach
dem fir die Abhaltung urspriinglich vorgesehenen Tag eingebracht werden. (Weisung des BM:BF giiltig ab
Schuljahr 2008/09 - GZ: 722/0061-111/8a/2008)

Supplierung von Randstunden:

Unterrichtsstunden (Randstunden) sind nur mehr dann zu supplieren, wenn eine Supplierung padagogisch
zweckmdBig oder auf Grund einer bestehenden Aufsichtspflicht Uber die Schiler (flir Schiler bis zur 9.
Schulstufe) geboten ist. Aus padagogischen Griinden ist eine Supplierung jedenfalls dann nicht geboten,
wenn weder eine Fachsupplierung noch eine Supplierung durch einen in der betreffenden Klasse
unterrichtenden Lehrer in seinem Unterrichtsgegenstand mdglich ist. (Erlass der BM:BF vom 12.4.2000,
GZ: 722/6-111/D/2000)

Theater-, Kino-, Ausstellungsbesuche:

Sollte(n) durch (eine) abwesende Klasse(n) alle Stunden eines Lehrers ausfallen, sind die DMDL zu kiirzen.
Zusatzliche Stunden fir die Teilnahme sind nicht abgeltbar. Auch ist es nicht statthaft, die Zahl der
,verbrauchten® Stunden auf (zuklinftige) Unterrichtsstunden ,anzurechnen", und flr einen etwaigen
Uberhang Unterrichtsstunden entfallen zu lassen!

Unterrichtsentfall:

Im Erlass des LSR von 2.10.2008, GZ: I Fe 1/8-2008 wird ua. ausgeflihrt: ... wird darauf hingewiesen,
dass Elternsprechtage, Lehrerkonferenzen, Qualitdtssicherungsprojekte, Teambesprechungen udgl.
ausschlieBlich in der unterrichtsfreien Zeit (z.B. an freien Samstagen, Nachmittagen, Abenden) bzw. an
hiefiir schulautonom schulfrei erkldarten Tagen stattzufinden haben. Ein Entfall von Unterrichtsstunden fiir
die genannten Zwecke ist gesetzlich nicht gedeckt. Sollte es dennoch aus wichtigen Griinden notwendig
sein, einzelne Rand- oder Nachmittagsstunden entfallen zu lassen, sind diese im Rahmen einer rechtzeitig
bekannt gegebenen Stundenplandnderung (§ 10 SchUG) hereinzubringen, wobei allerdings pddagogisch
unvertretbare Stundenblockungen zu vermeiden sind.*
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Vertretung eines Administrators:

Eine vorlibergehende (z.B. krankheitsbedingte) Abwesenheit des Administrators hat zur Folge, dass der
Leiter voriibergehend auf die Arbeit des Administrators verzichten muss.

Bei einer langerfristigen Abwesenheit des Administrators (mindestens eine Kalenderwoche) bietet sich
allenfalls die Méglichkeit, im Wege einer voriibergehenden Anderung der Lehrfacherverteilung einen dritten
Lehrer mit der Funktion des Administrators zu betrauen und daher die dem Administrator zustehenden
Einrechnungsstunden fir die Dauer der Verhinderung an einen dritten Lehrer zu Gbertragen.

Vertretung eines Direktors, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes oder Erziehungsleiters:

Im Fall einer kurzfristigen Abwesenheit der genannten Personengruppe ist zwischen unaufschiebbaren und
aufschiebbaren Tatigkeiten zu unterscheiden. Im Falle der Wahrnehmung unaufschiebbarer Tatigkeiten
durch einen Vertreter gebihrt je zwei (Verwaltungs-)Stunden eine (Lehrer-)Stunde Abgeltung im Wege der
Wertkorrektur, hochstens jedoch (im Falle der Abwesenheit fiir eine gesamte Kalenderwoche) im AusmaB
der wochentlichen Einrechnung der zu vertretenden Person.

(Auszug aus dem RS des BM:BF vom 22.04.1999, GZ: 722/58-111/D/14/98)

Wettkampfrichter:

Wird ein Lehrer als Wertungsrichter oder Wettkampfrichter tatig, kann, wenn der Wettbewerb ausschlieBlich
zwischen Schulen stattfindet, ein Dienstauftrag der zustdndigen Schulbehdrde erteilt werden. Dem
Wertungs- bzw. Wettkampfrichter gleichzuhalten sind Lehrer die zusatzlich zu ihren Aufgaben als
eingeteilte Begleitlehrer bei einer schuliibergreifenden Schulveranstaltung oder einer schulbezogenen
Veranstaltung als Wertungs- bzw. Wettkampfrichter eingesetzt werden.

Einteilung zu Supplierungen:

Die Einteilung von Lehrern zu Supplierungen hat der Schulleiter (Administrator) unter Bedachtnahme auf
§ 10 Absatz 2 Schulunterrichtsgesetz durchzufiihren. Hierbei werden die pddagogischen und 6konomischen
Notwendigkeiten entsprechend zu berilcksichtigen sein.

DemgemadB sind Lehrer, denen wdahrend der fir sie laut Stundenplan dienstplanmaBig vorgesehenen
Unterrichtszeiten Stunden entfallen, bei Bedarf vorrangig zu Supplierungen zu verwenden. (,Statt-
Stunden®).

Blockunterricht:

Die im Lehrplan eréffnete Méglichkeit zur blockweisen Abhaltung von Unterrichtsstunden sollte im Interesse
der Beibehaltung einer méglichst gleichmaBigen Wochendienstzeit fir die Lehrer einerseits, aber auch zur
Hintanhaltung des Entfalls zu vieler Unterrichtsstunden bei einem Lehrer bzw. allenfalls des Unterrichtes
fur die Schiler andererseits, nicht zur Ansetzung zu groBer Blockeinheiten flihren. Die einzelnen
Blockintervalle sollten daher nach Méglichkeit nicht mehr als zwei oder drei Wochen betragen.

Die Anzahl der in Blockform abzuhaltenden Wochenstunden hat den bei einer gleichmaBigen
(wochentlichen) Abhaltung des Unterrichtes vorgesehenen Wochenstunden zu entsprechen. Ganze
Ferienwochen, das sind die von Montag bis Samstag unterrichtsfreien Ferien, wie zum Beispiel die
Semesterferien, die Osterferien fiir den Bereich der Karwoche sowie die den Zeitraum Montag bis Samstag
umfassenden Weihnachtsferien sind bei der Zahlung, sohin als mdgliche Zeitraume einer Abhaltung bzw.
einer Nichtabhaltung des Blockes, nicht zu bericksichtigen. In diesen Wochen kann namlich eine
regelmaBig abzuhaltende Unterrichtsstunde weder stattfinden noch willkirlich entfallen.

Hinsichtlich des lehrplanmaBig insbesondere in Kollegs geblockt abzuhaltenden Unterrichtes ist die Zeit der
Abhaltung dieses Blockunterrichtes durch die vorgesehenen Anwesenheitszeiten der Kollegklasse bereits
vorgegeben.

Hingegen unterliegt der Fall, dass ein Unterrichtsgegenstand von verschiedenen Lehrkraften abwechselnd
im Verlauf des Unterrichtsjahres unterrichtet wird, nicht der fir den Blockunterricht geltenden Regelung.
Es handelt sich hierbei vielmehr um eine Anderung der Lehrficherverteilung, sodass fiir die jeweiligen
Lehrer wahrend der Zeit der Nichtverwendung in der betreffenden Klasse eine anderweitige Verwendung
sicherzustellen ist.
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Aufsichtsfliihrung bei Klausurarbeiten

§ 61 Absatz 11 enthalt fur die Aufsichtsfihrung wahrend einer Klausurprifung im Rahmen einer
Reifepriifung, Reife- und Diplomprifung einschlieBlich der Vorpriifung zur Reifepriifung, einer
Diplomprifung und einer Abschlussprifung eine Abgeltungsgrundlage. Diese Leistungen gelten als
Vertretungsstunden. Die gesetzlichen Vorschriften flir die Abgeltung von EMDL gelten auch hier.

Bei zeitgleich entfallendem Unterricht in einer anderen Klasse, handelt es sich um eine , Statt-Stunde®, d.h.
die Aufsichtsfilhrung begriindet fiir diesen speziellen Fall keinen Anspruch auf Eingabe einer EMDL! Da die
in den Abschlussklassen ehemals geleisteten Stunden nicht mehr auf dem Dienstplan (Stundenplan)
stehen, kann der Umstand einer ,Statt-Stunde" nicht zutreffen. Aufsichtsstunden (aber auch
Supplierstunden) sind daher ungeklrzt zu bezahlen.

Sofern eine Aufsichtsfliihrung bei der Klausurpriifung durch mehr als einen Lehrer unbedingt erforderlich ist
(Teilung der Klausurklasse in zwei Raume, Aufsichtsfihrung am Gang), kdnnen mehrere
Aufsichtsflihrungen gleichzeitig bezahlt werden.

Da das Gesetz keine ausdriickliche Einschrdnkung der Abgeltbarkeit der Aufsichtsfihrung auf den
Haupttermin vorsieht, sind auch Aufsichtsfiihrungen im Rahmen eines Nebentermines abzugelten. Nicht
abgeltbar sind jedoch Aufsichtsfiihrungen bei einer Externisten- oder Berufsreifepriifung.

Die Aufsichtsfihrung in ,Hauswirtschaft® ist auch bei mehr als 3-stindiger Dauer nicht als
.Blocksupplierung" interpretierbar. Es handelt sich dabei um keine von § 61 (11) GG geforderte
Unterrichtstatigkeit. AuBerdem verweist § 61 (11) GG ausschlieBlich auf die in § 61 (8) erster Satz
vorgesehene Abgeltung. (Anfragebeantwortung des BM:BF)
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Anwendungsfragen im Zusammenhang mit
Personalvertretungstatigkeit bzw. als Gewerkschaftsmitglied

(Erlass des LSR vom 20.3.2012, GZ I Ue 1/1-2012)

Den Darstellungen zu Grunde liegen das Bundes-Personalvertretungsgesetz sowie die Erldsse des
BM:BF vom 6.8.2001, GZ: 722/9-111/D/14/2001 bzw. vom 12.11.2009, GZ: 722/0082-I11/8/2009, die
UPIS-Handreichung 2012 sowie eine Mitteilung des BM:BF.

Personalvertreter:

Diese unterliegen den besonderen Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, wonach ihnen
aufgrund der Tatigkeit als Personalvertreter kein Nachteil erwachsen darf.

Gewerkschaftsmitglieder:

Unterliegen dieser Sonderregelung nicht. Mitglieder der Landes- sowie Bundesleitungen der GOD sind
jedoch laut einer Mitteilung des BM:BF (dargestellt auch in den FAQ auf www.upis.at) den gewdhlten
Personalvertretern gleichgestellt!

Drei Beispiele seien zur Erlauterung genannt:

A) Dienststellenversammliung:

Sollte durch Teilnahme an einer Dienststellenversammlung flir einen Lehrer der gesamte Unterricht eines
Tages entfallen, so entsteht dadurch eine anteilige MDL-Kiirzung. (UNTIS-Absenzcode 027)

Personalvertreter:

Personalvertretern, die in Austbung ihrer Funktion an dieser Dienststellenversammlung
teilnehmen, dirfen KEINE MDL-Teile abgezogen werden.
Vorgangsweise in UNTIS: Wertekorrektur mit SKL-Haken

Gewerkschaftsmitglieder ohne Personalvertreterfunktion:

a) keine weitere Datenerfassung in UNTIS notwendig bzw. statthaft.

b) fir Mitglieder der Landes- sowie Bundesleitungen der GOD ist wie bei gewéhlten
Personalvertretern der von UNTIS ermittelte anteilige MDL-Abzug mittels Wertekorrektur und
SKL-Haken zu egalisieren.

B) Schulungsveranstaltungen:
Als "institutionalisierte Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen" zahlen

alle von Bundeseinrichtungen angebotenen Bildungsveranstaltungen,

die von privaten Padagogischen Hochschulen angebotenen Veranstaltungen,

die von BM:BF oder von einer Schulbehdérde hierzu autorisierten Veranstaltungen,

aber auch die seitens der Gewerkschaft angebotenen einschlagigen Fortbildungsveranstaltungen.

Vorgangsweise in UNTIS: Erfassung der Absenz als "Fortbildung" sowohl fir
Personalvertreter als auch fiir Gewerkschaftsmitglieder ohne PV-Funktion.
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Gewerkschaftliche Besprechungen und Schulungen:

Diese sollten mdglichst so terminisiert werden, dass keine Unterrichtsstunden entfallen. Sollte aus
unvermeidlichen Griinden der gesamte Unterricht eines Lehrers entfallen, so gilt fir

Personalvertreter:

Fir in der Funktion eines Personalvertreters teilnehmenden Lehrer darf es zu keiner Reduktion der
MDL kommen
Vorgangsweise in UNTIS: Erfassung der Absenz mit Absenzcode ,026"
(Schulung gem. PVG)

Gewerkschaftsmitglieder:

a) Erfassung der Absenz als Fortbildung; die mdgliche MDL-Reduktion darf nicht durch
Wertekorrektur egalisiert werden.

b) Ausnahme: fiir Mitglieder der Landes- sowie Bundesleitungen der GOD ist wie bei gewé&hlten
Personalvertretern die Absenz mit Absenzcode ,026" zu erfassen.

C) Vorbereitung der Personalvertretungswahlen:

Aus dem Anlass der Vorbereitung der Personalvertretungswahlen oder der Werbung fir die
Personalvertretungswahlen kdnnen keine zusatzlichen regelmaBigen Freistellungen gewahrt werden.

Die Erflillung der Obliegenheiten als PersonalvertreterIn (oder auch als Mitglied eines Wahlausschusses)
vermittelt den Anspruch auf die notwendige freie Zeit (§ 25 Abs. 4 PVG).

Bei gewdhlten PersonalvertreterInnen

wird die im Vorfeld der Wahl allenfalls intensivierte Kontaktnahme mit den WahlerInnen auch Ausfluss der
Personalvertretungstatigkeit sein (wenn sie sich nicht eindeutig als bloBe Wahlwerbung darstellt). Fir
solche Kontaktnahmen besteht daher grundsatzlich Anspruch auf die erforderliche freie Zeit, wobei der
dadurch bedingte (ganzliche) Unterrichtsentfall an dem betreffenden Tag beziglich der
Mehrdienstleistungsvergltung (vergleichbar den Féllen des § 61 Abs. 5 GehG) unschéadlich ist.

Wird jedoch etwa bei der Schulleitung (unter Hinweis auf O&sterreichweite Aktivitaten) eine
Inanspruchnahme freier Zeit im Umfang mehrerer Wochen geltend gemacht (und darauf aufbauend eine
Anderung der Lehrfdcherverteilung angestrebt), wird damit dem gesetzlichen Auftrag, die
Personalvertretungstatigkeit méglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszuliben, nicht mehr
ausreichend Rechnung getragen und das Prinzip der nach den konkreten Erfordernissen des Einzelfalles
geltend zu machenden freien Zeit Giberspannt; Anderungen der Lehrfdcherverteilung kommen in diesem
Zusammenhang nicht in Betracht.

Sofern die kontinuierliche Unterrichtserteilung im Wege von Supplierungen nicht in der gewlinschten Weise
sichergestellt werden kann, sollten auch die Méglichkeiten von Stundentausch und Stundenverlegungen
ausgeschdpft werden.

Fir die Tatigkeit von WahlwerberInnen, die nicht bereits Personalvertreter sind, besteht kein
Anspruch auf notwendige freie Zeit im Sinne des § 25 Abs. 4 PVG. Der Dienststellenleiter soll jedoch im
Sinne der Empfehlung des BKA, soweit dies der Dienstbetrieb zulasst, die fiir die Wahlwerbung unbedingt
erforderliche freie Zeit gewahren. Ein Fortzahlungstatbestand vergleichbar dem § 61 Abs. 5 GehG liegt in
diesem Fall mangels Anwendung des § 25 Abs. 4 PVG nicht vor.

Vorgangsweise in UNTIS: Erfassung als Sonderurlaub

Da die Gewahrung von Sonderurlauben bis zu einer Woche in die Kompetenz des Schulleiters fallt, ersuchen
wir, kiinftig keine Antrage auf Gewahrung einer Dienstfreistellung an uns zu richten.
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§ 2a: tritt am 1.9.2018 in Kraft

§ 3 (2): tritt fur die AHS am 1.9.2019 in Kraft
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BLVG - Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz

Auszug wichtiger Passagen

AusmaB der Lehrverpflichtung

8 2. (1) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Lehrer (Erzieher) betragt 20 Wochenstunden. Die
Unterrichtsstunden in den einzelnen Unterrichtsgegenstdnden sind auf die Lehrverpflichtung mit folgenden
Werteinheiten je Wochenstunde anzurechnen:

1. fur Unterrichtsgegenstdande der Lehrverpflichtungsgruppe I (Anlage 1) 1,167
2. fur Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe II (Anlage 2) 1,105
3. fiur Unterrichtsgegenstdande der Lehrverpflichtungsgruppe III (Anlage 3) 1,050
4. fiur Unterrichtsgegenstdnde der Lehrverpflichtungsgruppe IV (Anlage 4) 0,913
5. flr Unterrichtsgegenstdnde der Lehrverpflichtungsgruppe IVa (Anlage 4a) 0,955
6. flur Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe IVb (Anlage 4b) 0,977
7. fir Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe V (Anlage 5) 0,875
8. flr Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe Va (Anlage 5a) 0,825
9. fur Unterrichtsgegenstande der Lehrverpflichtungsgruppe VI (Anlage 6) 0,75.

(7) Die Beschaftigungsstunden der Kindergartnerinnen, Sonderkindergartnerinnen  und
Horterzieherinnen an Ubungskindergarten, Ubungssonderkindergarten und Ubungshorten sind je
Beschaftigungsstunde mit 0,875 Werteinheiten auf die Lehrverpflichtung anzurechnen.

(12) Im Rahmen der Zuweisung zur Mitverwendung an einer (privaten) Padagogischen
Hochschule auBerhalb der Praxisschule, an einem privaten Studiengang, Hochschullehrgang oder
Lehrgang ist fir 32 Lehrveranstaltungsstunden, die an der Padagogischen Hochschule im Zeitraum
1. September bis 31. August des Folgejahres zu erbringen sind, eine Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe I fiir das jeweilige Schuljahr auf die Erflllung der Lehrverpflichtung
anzurechnen. Aus Anlass der Abhaltung und des Unterbleibens der Abhaltung solcher
Lehrveranstaltungsstunden ist § 61 Abs. 5 und 8 GehG nicht anzuwenden.

(13) Soweit im Rahmen der Zuweisung zur Mitverwendung an einer Padagogischen Hochschule
aus besonderen Griinden die Wahrnehmung von Aufgaben gemaB § 200d Abs. 2 Z 2 bis 6 BDG 1979 oder
§48g Abs.2 Z2 bis 6 VBG vorgesehen ist, sind je Werteinheit 80 Arbeitsstunden fir die
Diensteinteilung zu berlcksichtigen.

8 2a. Das Ausmal der Lehrverpflichtung der Schulcluster-Leitung vermindert sich nach MaBgabe der
Zuweisung gemafB § 207n Abs. 5 Z 1 BDG 1979.

8 3. (1) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Leiter der unter § 1 Abs. 1 fallenden Schulen und der
Leiter der Bundeskonvikte vermindert sich je nach der Zuweisung dieser Schulen und Bundeskonvikte zu
den Dienstzulagengruppen im Sinne des § 57 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54. Das AusmalB der
Verminderung der Lehrverpflichtung des Leiters betragt bei Zuweisung der Schule zur

a) Dienstzulagengruppe V 8 Wochenstunden,

b) Dienstzulagengruppe IV 12 Wochenstunden,

c) Dienstzulagengruppe III 14 Wochenstunden,

d) Dienstzulagengruppe II 16 Wochenstunden,

e) Dienstzulagengruppe I 18 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe III.

(2) Leiter von allgemeinbildenden und berufsbildenden hoéheren Schulen (ausgenommen
Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik) und der Hdheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-

Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien III, deren Dienstzulage gemaB § 57 Abs. 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist, sind von der Unterrichtserteilung befreit.

(3) ..
(3a) Bei der Ermittlung der Lehrverpflichtung der Leiter ganztagiger Schulformen ist, wenn ein

gesonderter Leiter des Betreuungsteiles gemaB § 12 Abs. 4 bestellt ist, von jener Dienstzulagengruppe
auszugehen, die sich ohne Bericksichtigung der Gruppen im Betreuungsteil ergabe.
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Abs. 3b: tritt am 1.9.2018 in Kraft

Abs. 6: Fassung bis 31.8.2024: Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstande, die
nicht unter Abs.5 fallen, und der Fachvorstinde gemdB §58 Abs.1 Z11 bis 13 des
Gehaltsgesetzes 1956 vermindert sich um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe V und
zusatzlich um je eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe V fiir jede ihnen unterstehende
Klasse, hochstens jedoch um 18 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe V.
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(3b) Betragt die Minderung der Lehrverpflichtung der Leiterin oder des Leiters, die oder der gemaf
§ 207a Abs. 3 BDG 1979 mit der Leitung einer oder zwei weiteren Schulen mitbetraut ist, mehr als 20
Werteinheiten, so darf die Leiterin oder der Leiter die die volle Lehrverpflichtung tUbersteigende Anzahl von
Werteinheiten einer an der mitgeleiteten Schule tatigen Lehrperson zur verwaltungsmaBigen Unterstltzung
der Schulleitung zuweisen. Bei der Betrauung mit der Leitung zweier weiterer Schulen darf die
Gesamtsumme der 20 Werteinheiten Uberschreitenden Minderung der Lehrverpflichtung zwischen jeweils
einer an den mitgeleiteten Schulen tatigen Lehrperson aufgeteilt werden.

(4) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Direktor-Stellvertreter und der Erziehungsleiter an Héheren
Internatsschulen des Bundes vermindert sich um 14 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe III.

(5) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstdnde an

1. hdéheren technischen und gewerblichen Lehranstalten,

2. gewerblichen, technischen und kunstgewerblichen Fachschulen mit Ausnahme der Fachschulen flr
Bekleidungsgewerbe und

3. der Hbheren technischen Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und Bundeshandelsschule
Wien III

vermindert sich um je eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe I fiir jede ihnen unterstehende
Klasse, hochstens jedoch um 14 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe 1.

(6) Das AusmaB der Lehrverpflichtung vermindert sich fir
1. ... (in der Steiermark nicht relevant)

2. Fachvorstehungen gemdB §58 Abs.1 Z 11 bis 13 des Gehaltsgesetzes 1956 um zwei
Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe IVa und zusatzlich um je eine Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe IVa fir jede ihnen unterstehende Klasse, héchstens jedoch um
17 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe IVa.

(8) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstande an den Bildungsanstalten fir
Elementarpadagogik, an den Bildungsanstalten fir Sozialpddagogik und an den Instituten fir
Sozialpadagogik  betragt die nachstehend angefiihrte Anzahl von  Wochenstunden der
Lehrverpflichtungsgruppe III:

Gruppenanzahl des

Ubungskindergartens Klassenanzahl der Bildungsanstalt
(-horts)
bis 6 Klassen 7 bis 10 Klassen ab 11 Klassen
Gruppen Wochenstunden
bis 3 8 7 6
4 und mehr 7 6 5

(11) Fur die Leiterin oder den Leiter, die Abteilungsvorstandin oder den Abteilungsvorstand, die
Fachvorstandin oder den Fachvorstand oder die Erziehungsleiterin oder den Erziehungsleiter, deren oder
dessen Lehrverpflichtung herabgesetzt ist, verringert sich auch die Verminderung der
Unterrichtsverpflichtung im Sinne der Abs. 1 bis 10. Die Lehrverpflichtung der Lehrperson, die gemaf
§ 213a Abs. 1 BDG 1979 mit der Leitung teilbetraut ist, vermindert sich in dem AusmafB, um das sich die
Verminderung der Unterrichtsverpflichtung bei der Inhaberin oder beim Inhaber der Leitungsfunktion
reduziert.

8 4. Die §§ 2 und 3 sind
1. auf Lehrer an nicht ganzjahrig gefiihrten Schulen und Klassen,

2.auf Lehrer an lehrgangs-, kurs- oder seminarmaBig gefiihrten Schulen, Klassen und
Studienveranstaltungen und

3. auf Lehrer mit auf Grund der Lehrfacherverteilung, von Blockungen und anderen autonomen
Gestaltungsmaoglichkeiten unregelmaBiger oder nicht ganzjahriger Unterrichtserteilung

mit wochentlich unterschiedlichem BeschaftigungsausmaB8 mit der MaBgabe anzuwenden, dass die
Gesamtzahl der Jahresstunden jener eines vergleichbaren Lehrers in den von Z 1 bis 3 nicht erfassten
Fallen entspricht. Als nicht ganzjahrig gefiihrte Schulen und Klassen gelten insbesondere Schulen und
Klassen, deren Unterrichtsjahr auf Grund schulzeitrechtlicher Vorschriften verkiirzt wird, sowie Klassen, bei
denen wegen einer abschlieBenden Prifung (zB Reifepriifung, Reife- und Diplomprifung oder
Abschlussprifung) flr Schiler das Unterrichtsjahr gemaB § 2 Abs. 2 Z 1 lit. c des Schulzeitgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 77, mit dem Tag vor dem Beginn der Klausurpriifung endet. Bei einem nicht im Ausmal seiner
vollen Lehrverpflichtung verwendeten Lehrer ist in den Fallen der Z 1 bis 3 eine unterschiedliche
Verwendung in der Hohe des sich ergebenden Mittelwertes abzugelten.
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Abs. 1a bis 1d: traten am 1.9.2018 in Kraft
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8§ 5. Bei Unterrichtserteilung an

1. allgemein bildenden héheren Schulen flr Berufstatige,

2. berufsbildenden mittleren und héheren Schulen fir Berufstdtige und

3. als Schulen flr Berufstatige geflihrten Lehrgangen und Kollegs an Bildungsanstalten

sind Unterrichtsstunden, die stundenplanmaBig um oder nach 18.45 Uhr beginnen, mit 4/3 desin § 2 Abs. 1
vorgesehenen AusmaBes zu werten.

8§ 6. Soweit flr einzelne Unterrichtsgegenstande lehrplanmaBig nicht die Erteilung wdéchentlicher
Unterrichtsstunden Wochenstunden), sondern

1. nur die Abhaltung von Exkursionen oder tageweisen Lehrveranstaltungen oder
2. Fernunterricht

vorgesehen ist, hat der zustandige Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister flir Kunst, Kultur, o6ffentlichen Dienst und Sport unter Bedachtnahme auf die
Inanspruchnahme des Lehrers bei diesen Lehrveranstaltungen das AusmaB der Anrechnung auf die
Lehrverpflichtung allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen.

§ 8. (1) Uber das AusmaB der Lehrverpflichtung hinaus kann ein Lehrer nur aus zwingenden Griinden
zu Mehrdienstleistungen bis zu einem Viertel des AusmaBes seiner Lehrverpflichtung verhalten werden.

(2) Die Lehrverpflichtung kann auf Ansuchen des Lehrers herabgesetzt werden
(LehrpflichtermaBigung). Eine LehrpflichtermaBigung ist nur zulassig:

1. aus gesundheitlichen Griinden, die in der Person des Lehrers liegen, oder

2. im offentlichen Interesse zur Auslibung von Tatigkeiten auf dem Unterrichtsgebiet des Lehrers, die
padagogische Praxis voraussetzen und mit der Gewinnung von Erfahrungen verbunden sind, die
eine positive Rickwirkung auf die konkrete Unterrichtsarbeit des Lehrers erwarten lassen, oder

3. zur Auslbung anderer der Aufgabe der 0&sterreichischen Schule gemaBen Tatigkeiten auf
kulturellem, sozialem, religiosem, sportlichem oder wissenschaftlichem Gebiet, wenn dem Bund,
von der Einrichtung, fir die der Lehrer tatig wird, Ersatz nach Abs. 7 geleistet wird.

(3) Eine LehrpflichtermaBigung nach Abs. 2 Z 2 oder 3 darf nur dann eingerdumt werden, wenn
1. dies unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des Unterrichtes méglich ist und

2. die Tatigkeit, fir die die LehrpflichtermdBigung beantragt ist, nicht neben den lehramtlichen
Pflichten ausgelibt werden kann.

(4) Das AusmabB der LehrpflichtermaBigung betragt in den Fallen des Abs. 2 Z 1 bis zu 50%. ...

(5) LehrpflichtermaBigungen nach Abs. 2 Z 1 sind nur im GesamtausmaB von hdchstens zwei Jahren,
... zuldssig. ...

Einrechnung von Nebenleistungen

8 9. (1) Die Tatigkeit des Lehrers, der mit der verwaltungsmaBigen Unterstlitzung des Direktors
betraut ist, wird als eine halbe Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe III je Klasse der Schule in die
Lehrverpflichtung eingerechnet.

(1a) Die Tatigkeit der Lehrperson, die mit der Funktion Schulcluster-Administration gemaB § 207p Abs.
1 BDG 1979 betraut ist, wird mit jener Zahl von Werteinheiten in die Lehrverpflichtung eingerechnet, die
der Zuweisung im Sinne des § 207n Abs. 8 Z 2 BDG 1979 entspricht.

(1b) Die Tatigkeit der Lehrperson, die (abgesehen von den Fallen des § 207n Abs. 11 letzter Satz BDG
1979) mit der Funktion Bereichsleitung betraut ist, wird nach MaBgabe der Zuweisung im Sinne des § 207n
Abs. 4 BDG 1979 im AusmaB von zwei bis 14 Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe III
eingerechnet.

(1c) Die Tatigkeit der Lehrperson, die nach Beendigung der leitenden Funktion gemaB § 207n Abs. 11
BDG 1979 die Schulcluster-Leitung in ihrem gesamten Aufgabenbereich unterstitzt (§ 207p Abs. 3 1979),
ist im ersten Jahr nach der Beendigung mit 100%, im zweiten Jahr nach der Beendigung mit 70% und im
dritten Jahr nach der Beendigung mit 50% der Zahl von Werteinheiten in die Lehrverpflichtung
einzurechnen, die der Minderung der Unterrichtsverpflichtung gemaB § 3 unmittelbar vor der Beendigung
der leitenden Funktion entspricht. Eine Zuweisung fur die Funktion Bereichsleitung gemaB Abs. 1b ist auf
das AusmalB der Einrechnung gemal dem ersten Satz anzurechnen.
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(1d) Die Tatigkeit der Lehrperson, die im Schulcluster mit padagogisch-didaktischen Projekten und
Projekten der Unterrichtsorganisation und Schulentwicklung betraut ist, ist - soweit daftir nicht eine andere
Form der Abgeltung oder Berlicksichtigung im Rahmen der dienstlichen Pflichten vorgesehen ist — mit jener
Zahl von Werteinheiten in die Lehrverpflichtung einzurechnen, die der Zuweisung gema § 207n Abs. 5 Z
3 BDG 1979 entspricht.

(2) Eine Bestellung zur Unterstiitzung des Schulleiters nach Abs. 1 ist nur an héheren oder selbstandig
gefihrten mittleren Schulen zuldssig, die mindestens acht Klassen aufweisen und an denen weder Direktor-
Stellvertreter noch Abteilungsvorstande vorgesehen sind. Eine solche Bestellung ist weiters zulassig an
Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik und fir Sozialpddagogik, wenn diese Anstalten mindestens acht
Klassen aufweisen. Die Bestellung mehrerer Lehrer an einer Schule ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des
Betreuungsteiles ganztagiger Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile sind bei der Ermittlung der
Zahl der Klassen gemaB Satz 1 und Abs. 1 nicht zu berlicksichtigen.

(2a) Die Betreuung einer nach dem Modell ,,Schulbibliothek an héheren Schulen unter Mitarbeit von
Schilern® eingerichteten Schulbibliothek an allgemeinbildenden héheren Schulen oder (gemeinsam fir
mehr als eine Schule) an Schulzentren, denen eine allgemeinbildende héhere Schule angehért, wird in
nachstehendem AusmaB in die Lehrverpflichtung eingerechnet:

1. als sechs Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II die Betreuung einer Schulbibliothek der

GréBenklasse I (bis 600 Schiiler, rund 5000 Binde, wéchentliche Offnungszeit: neun Stunden),

2. als siebeneinhalb Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II die Betreuung einer
Schulbibliothek der GréBenklasse II (liber 600 Schiler, rund 7500 Bande, wochentliche
Offnungszeit: elf Stunden),

3. als neun Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II die Betreuung einer Schulbibliothek der
GréBenklasse III  (Uber 1000 Schiller, rund 10000 Bande, wdchentliche Offnungszeit:
13,5 Stunden).

(2b) Die Betreuung einer nach dem Modell ,Schulbibliothek an Bildungsanstalten fir
Elementarpddagogik/Bildungsanstalten flr Sozialpadagogik unter Mitarbeit von Schiilern®™ eingerichteten
Schulbibliothek an Bildungsanstalten fiir Elementarpdadagogik oder Bildungsanstalten fir Sozialpadagogik
oder (gemeinsam fiir mehr als eine Schule) an Schulzentren, denen eine Bildungsanstalt und eine
berufsbildende mittlere oder héhere Schule angehort, wird, soweit die Betreuung nicht von anderen
Bediensteten besorgt wird und die Schule (die Schulen gemeinsam) mehr als 300 Schiler aufweist
(aufweisen), nach Abs. 2a Z 1 bis 3 in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

(2c) Die Betreuung einer nach dem Modell ,,Schulbibliothek an berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen™ eingerichteten Schulbibliothek an einer berufsbildenden mittleren oder hdéheren Schule oder
(gemeinsam fir mehr als eine Schule) an Schulzentren, denen nur berufsbildende mittlere oder héhere
Schulen angehdren, wird, soweit die Betreuung nicht von anderen Bediensteten besorgt wird und die Schule
(das Schulzentrum) mehr als 300 Schiler aufweist, nach Abs. 2a Z 1 bis 3 in die Lehrverpflichtung
eingerechnet.

(2d) Das in den Abs. 2a, 2b und 2c fiir die jeweilige GroBenklasse festgelegte Einrechnungsausmafi
erhdht sich fir die Betreuung von Bibliotheken, zu deren Betreuungsbereich neben anderen Schiilern
zusatzlich Abendschiiler (Schiler an mittleren und hdheren Schulen fir Berufstatige, § 5 des
Schulzeitgesetzes 1985) gehéren, sodaB neben den Offnungszeiten der Schulbibliothek tagsiiber auch
Offnungszeiten an bestimmten Abenden erforderlich sind, in folgendem AusmaB:

1. bei bis zu 100 Abendschillern um eine halbe Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe II

(zusétzliche wéchentliche Offnungszeit: eine Stunde),

2. bei 101 bis 200 Abendschiilern um eine Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe II (zusatzliche

wéchentliche Offnungszeit: zwei Stunden),

3. bei 201 bis 300 Abendschiilern um eineinhalb Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II

(zusatzliche wéchentliche Offnungszeit: drei Stunden),
4. bei 301 und mehr Abendschilern um zwei Wochenstunden der Lehrverpflichtungsgruppe II
(zusatzliche wéchentliche Offnungszeit: vier Stunden).

(2f) Gehort die Schule einem Schulzentrum an, fir das eine gemeinsame Schulbibliothek (Bibliothek)
eingerichtet ist, ist eine gesonderte Einrechnung fiir die Betreuung einer Schulbibliothek (Bibliothek) an
dieser Schule unzulassig.
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(3) Inwieweit Nebenleistungen, fir die keine Vergitungen vorgesehen sind und die

1. vom Lehrer auBerhalb der mit dem Unterricht verbundenen Pflichten erbracht werden und

2. durch die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes nicht erfasst sind,
in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der zustédndige Bundesminister im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister flir 6ffentlichen Dienst und Sport entweder allgemein durch
Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen. MaBgebend hiefiir ist die aus der Nebenleistung erwachsende
zusatzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
angeflihrten Leistungen.

(3a) Der Schulleiter kann unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Belastung der Lehrer durch die
Nebenleistungen eine andere Verteilung der Einrechnungen vornehmen, die flr die betreffende Schule nach
den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes oder einer auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen
Verordnung vorgesehen sind. Er hat hiebei im Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss vorzugehen.

(3b) Zusatzlich zu den auf Grund einer Verordnung gemaB Abs. 3 an einer Schule zustehenden
Einrechnungen kann der Schulleiter fiir die pddagogisch-fachliche Betreuung der fir den lehrplanmaBigen
Unterricht verwendeten Informationstechnologie-Arbeitsplatze an mittleren und hoheren Schulen

1. mit mindestens 11 Klassen eine Einrechnung von einer Wochenstunde,

2. mit mindestens 20 Klassen eine Einrechnung von zwei Wochenstunden,

3. mit mindestens 30 Klassen eine Einrechnung von drei Wochenstunden,

4. mit mindestens 40 Klassen eine Einrechnung von vier Wochenstunden
der Lehrverpflichtungsgruppe II je Schule in die Lehrverpflichtung eines Lehrers oder mehrerer Lehrer
vornehmen. Der Schulleiter hat hiebei im Einvernehmen mit dem Dienststellenausschuss vorzugehen. Bei

der Inanspruchnahme von im ersten Satz angefiihrten Wochenstunden verringert sich der Anspruch auf
Vergltung gemaB § 61b des Gehaltsgesetzes 1956 im selben AusmaB an Wochenstunden.

Einrechnung von Erziehertdtigkeiten und Aufsichtsfiihrung in die Lehrverpflichtung

8§ 10. (1) Die Erziehertatigkeit der Lehrer (Erzieher) an Internatsschulen oder Schilerheimen des
Bundes oder an gleichartigen Anstalten ist, soweit in den folgenden Absatzen nicht anderes bestimmt wird,
je Beschaftigungsstunde in der Woche mit 0,5 Werteinheiten auf die Lehrverpflichtung anzurechnen
beziehungsweise zu verglten. Beschaftigungsstunde ist eine Stunde, in der der Erzieher nach der
bestehenden Diensteinteilung mit der Betreuung und Beaufsichtigung von Zoéglingen auBerhalb der Zeit
des Nachtdienstes (Abs. 3) und der im Abs. 6 angeflihrten Dienstleistung beauftragt ist und die nicht durch
die Erzieherzulage gemaB § 60a des Gehaltsgesetzes 1956 abgegolten wird.

(2) Die Erziehertatigkeit an Sonn- und Feiertagen ist abweichend vom Abs. 1 je Beschdftigungsstunde
in der Woche mit 0,75 Werteinheiten auf die Lehrverpflichtung anzurechnen beziehungsweise zu vergiten.

(3) Als Nachtdienst gilt der neunstlindige Zeitraum, der dem dienstplanm&Bigen Wecken der vom
Erzieher zu betreuenden Zdglinge vorangeht. Ein wochentlich geleisteter Nachtdienst ist, soweit er nicht
durch die Erzieherzulage gemaB § 60a des Gehaltsgesetzes 1956 abgegolten wird, mit 2,25 Werteinheiten
auf die Lehrverpflichtung anzurechnen beziehungsweise zu vergiten.

(4) Abweichend vom Abs. 3 sind Nachtdienste, die
1. an einem Sonn- oder Feiertag beginnen und an einem Werktag enden, mit 2,625 Werteinheiten,
2. an einem Werktag beginnen und an einem Sonn- oder Feiertag enden, mit 3 Werteinheiten,
3. zur Ganze auf Sonn- beziehungsweise Feiertage fallen, mit 3,375 Werteinheiten
auf die Lehrverpflichtung anzurechnen beziehungsweise zu verguiten.
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§ 60a GehG regelt die Erzieherzulage.

MDL - Abrechnungsrelevante Gesetze BLVG-Auszige Seite: 36



"= Bildungsdirektion ‘ %
Steiermark

(6) Wird ein Erzieher wahrend der Unterrichtszeit der Zéglinge zur Dienstleistung, wahrend der er nicht
von vornherein mit der Betreuung und Beaufsichtigung von Zdglingen beauftragt ist, eingeteilt, so ist diese
Zeit je Stunde in der Woche mit 0,25 Werteinheiten auf die Lehrverpflichtung anzurechnen beziehungsweise
zu verguten.

(7) Far Lehrer ist nach Mdglichkeit neben ihrer Erziehertdtigkeit eine unterrichtliche Verwendung
vorzusehen, wenn sie hiefir die entsprechenden Ernennungserfordernisse erfillen.

(8) § 2 Abs. 8 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB flir die Berechnung des vollen AusmaBes der
Lehrverpflichtung neben der Unterrichtserteilung auch jene Erziehertatigkeit heranzuziehen ist, die nicht
durch die Erzieherzulage nach § 60a des Gehaltsgesetzes 1956 abgegolten wird.

(9) Die Aufsichtsfiihrung an Tagesschulheimen, offenen Studiersalen und ahnlichen Einrichtungen ist
flr je zwei tatsachlich gehaltene Stunden als eine Unterrichtsstunde der Lehrverpflichtungsgruppe III auf
die Lehrverpflichtung anzurechnen.

(10) Inwieweit Nebenleistungen, die vom Erzieher auBerhalb

1. der gemaB Abs. 1 bis 7 und 9 genannten Leistungen und

2. der durch die Erzieherzulage gemdB § 60a des Gehaltsgesetzes 1956 abgegoltenen Leistungen

erbracht werden, in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der zustdndige Bundesminister im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir 6ffentlichen Dienst und Sport
entweder allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen. MaBgebend hiefir ist die aus der
Nebenleistung erwachsende zusatzliche Belastung des Erziehers im Vergleich zu den im § 9 angefiihrten
Leistungen.

Einrechnung von Tdtigkeiten in ganztdgigen Schulformen in die Lehrverpflichtung

§ 12. (1) Die Tatigkeit der Lehrer und Erzieher im Betreuungsteil ganztagiger Schulformen ist gemaf
den Abs. 2 bis 4 abzugelten. § 60a des Gehaltsgesetzes 1956 und § 10 sind nicht anzuwenden.

(2) Eine Wochenstunde der gegenstandsbezogenen Lernzeit gilt als eine Wochenstunde der
Lehrverpflichtungsgruppe des entsprechenden Gegenstandes.

(3) Die Betreuung der individuellen Lernzeit und der Freizeit ist je Betreuungsstunde in der Woche mit
einer halben Wochenstunde der Lehrverpflichtungsgruppe III auf die Lehrverpflichtung anzurechnen.
(4) Wird die Leitung des Betreuungsteiles an einer ganztdagigen Schulform
1. dem gemaB § 9 mit der verwaltungsmaBigen Unterstlitzung des Direktors betrauten Lehrer oder
2. einem anderen Lehrer oder einem Erzieher
Ubertragen, sind fiir die mit der Leitung des Betreuungsteiles verbundenen Aufgaben 0,5 Werteinheiten je

Gruppe in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Die Bestellung mehrerer Leiter des Betreuungsteiles an einer
ganztagigen Schulform ist unzuldssig.

(5) Die Beschaftigung von Lehrern in der Betreuung der individuellen Lernzeit und in der Betreuung
der Freizeit im Betreuungsteil ganztagiger Schulformen ist - ausgenommen die vertretungsweise
Betreuung - nur mit Zustimmung des Lehrers zuléssig.
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Formulierung ,Sonntag" giiltig ab 1.9.2019 (davor ,Tag")

Gesetzliche Feiertage nach § 1 des Feiertagsruhegesetzes 1957:

1. Jéanner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kdnige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag), Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Maria Himmelfahrt), 26. Oktober
(Nationalfeiertag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Maria Empfangnis), 25. Dezember
(Weihnachten), 26. Dezember (Stephanstag).

Landespatrone:

Salzburg: 24. September (Rupert)

Burgenland: 11. November (Martin)

Wien, Niederdsterreich: 15. November (Leopold)
Karnten, Steiermark, Tirol, Vorarlberg: 19. Marz (Josef)
Oberdsterreich: 04. Mai (Florian)

Ad Herbstferien: Ziff. 6 — 8 glltig ab 1.9.2020
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Schulzeitgesetz

Auszug wichtiger Passagen

8§ 1a. Wenn Schulen im organisatorischen Verbund mit anderen Schulen als Schulcluster gefiihrt
werden, dann ist unter Schulleiter oder Schulleiterin der Leiter oder die Leiterin des Schulclusters zu
verstehen, der oder die bestimmte Angelegenheiten im Einzelfall allenfalls bestellten Bereichsleitern oder
Bereichsleiterinnen der am Schulcluster beteiligten Schulen lGbertragen kann.

Schuljahr

8§ 2. (1) Das Schuljahr beginnt in den Bundesléandern Burgenland, Niederdsterreich und Wien am ersten
Montag, in den Bundesldandern Karnten, Oberédsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol und Vorarlberg am
zweiten Montag im September und dauert bis zum Beginn des nachsten Schuljahres.

(2) Das Schuljahr besteht aus dem Unterrichtsjahr (Z 1) und den Hauptferien (Z 2).
1. Das Unterrichtsjahr umfaBt

a) das erste Semester, welches mit dem Schuljahr beginnt und mit dem Anfang der Semesterferien
endet;

b) die Semesterferien in der Dauer einer Woche, welche in den Bundeslandern Niederdsterreich und
Wien am ersten Montag im Februar, in den Bundesldandern Burgenland, Karnten, Salzburg, Tirol
und Vorarlberg am zweiten Montag im Februar und in den Bundeslandern Oberdsterreich und
Steiermark am dritten Montag im Februar beginnen;

c) das zweite Semester, welches an dem den Semesterferien folgenden Montag beginnt und mit
dem Beginn der Hauptferien endet; flr die letzte Stufe von Schulen, in welchen Reife-, Diplom-,
Befahigungs- oder AbschluBprifungen vorgesehen sind, endet das zweite Semester mit dem
Sonntag vor dem Beginn der Klausurpriifung.

2. Die Hauptferien beginnen in den Bundesldndern Burgenland, Niederdsterreich und Wien an dem
Samstag, der friihestens auf den 28. Juni und spatestens auf den 4. Juli fallt, in den Bundeslandern
Karnten, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark, Tirol und Vorarlberg an dem Samstag, der
frihestens auf den 5. Juli und spatestens auf den 11. Juli fallt; sie enden mit dem Beginn des
nachsten Schuljahres.

(2a) Abweichend von Abs. 2 Z 1 lit. b kann der zustéandige Bundesminister, wenn die Bildungsdirektion
und das Land aus fremdenverkehrspolitischen Griinden gleichlautende Antrage stellen, durch Verordnung
den Beginn der Semesterferien um eine Woche verlegen, sofern verkehrspolitische Griinde oder
Uberregionale Interessen nicht entgegenstehen. Eine solche Verordnung ist vor Beginn des Kalenderjahres
zu erlassen, das den Semesterferien vorangeht.

(3) Alle Tage des Unterrichtsjahres, die nicht nach den folgenden Bestimmungen schulfrei sind, sind
Schultage.

(4) Schulfrei sind die folgenden Tage des Unterrichtsjahres:

1. die Samstage (ausgenommen in der Oberstufe der allgemein bildenden héheren Schule, in den
berufsbildenden mittleren und héheren Schulen sowie in den hoheren Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung);

2. die Sonntage und gesetzlichen Feiertage, der Allerseelentag, in jedem Bundesland der Festtag des
Landespatrons sowie der Landesfeiertag, wenn ein solcher in dem betreffenden Bundesland
arbeitsfrei begangen wird;

3. die Tage vom 24. Dezember bis einschlieBlich 6. Janner (Weihnachtsferien); der 23. Dezember,
sofern er auf einen Montag fallt; Uberdies kénnen der 23. Dezember sowie der 7. Janner, wenn es
flir einzelne Schulen aus Griinden der Ab- oder Anreise der Schiler zweckmaBig ist, von der
zustandigen Schulbehdérde durch Verordnung schulfrei erklart werden;

. der einem gemaB Z 1 oder 2 schulfreien Freitag unmittelbar folgende Samstag;

. die Tage vom Montag bis einschlieBlich Samstag der Semesterferien (Abs. 2);

. die Tage vom Samstag vor dem Palmsonntag bis einschlieBlich Ostermontag (Osterferien);
. die Tage vom Samstag vor bis einschlieBlich Montag nach Pfingsten (Pfingstferien);

. die Tage vom 27.0ktober bis einschlieBlich 31. Oktober (Herbstferien).

0N O U1 A
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Fassung ab 1.9.2020: (Herbstferien!)

Zu § 4 (1): der Ausgleich der unterschiedlich langen Unterrichtseinheiten hat - je Gegenstand - innerhalb
der Kalenderwoche zu erfolgen!
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(5) Aus Anldssen des schulischen oder sonstigen 6ffentlichen Lebens kann das Schulforum bzw.
der Schulgemeinschaftsausschuss in jedem Unterrichtsjahr,

1. in dem der 26. Oktober auf einen Sonntag fallt, héchstens zwei Tage,
2. in dem der 26. Oktober auf einen Montag oder einen Samstag féllt, hochstens drei Tage und

3. in dem der 26. Oktober auf einen anderen als in Z 1 und 2 genannten Wochentag fallt, hdchstens vier
Tage

schulfrei erklaren. Bei der Beschlussfassung in den genannten Gremien haben der Schulleiter oder die
Schulleiterin Stimmrecht. Ferner kann die zustandige Schulbehérde in besonderen Fallen des schulischen
oder sonstigen offentlichen Lebens einen weiteren Tag durch Verordnung schulfrei erklaren. Fir nicht an
einem Schulcluster beteiligte 6ffentliche Praxisschulen sowie jene mit Unter- und Oberstufe gefiihrten
allgemein bildenden héheren Schulen, an denen fir alle Klassen und Schulstufen der Samstag schulfrei ist,
kann die zustandige Schulbehérde, im Fall der Zustandigkeit einer Bildungsdirektion nach Befassung des
bei ihr eingerichteten Standigen Beirates, zwei zwischen unterrichtsfreie Tage fallende Schultage in jedem
Unterrichtsjahr durch Verordnung schulfrei erklaren. Diese schulfrei erklarten Tage vermindern die im
ersten Satz fir die Schulfreierklarung vorgesehenen Tage. Verordnungen gemaB dem vierten Satz sind bis
spatestens 30. September des vorangehenden Schuljahres zu erlassen.

(5a) Aus zwingenden schulorganisatorischen oder im o6ffentlichen Interesse gelegenen Griinden kann
die zustandige Schulbehdrde mit Verordnung fiir einzelne Schulen oder Schularten den Entfall der
Herbstferien gemaB § 2 Abs. 4 Z 8 festlegen. Wird dies festgelegt, sind flir die entsprechende Schule oder
Schulart der Dienstag nach Ostern sowie der Dienstag nach Pfingsten schulfrei und betragt die Anzahl der
vom Schulforum bzw. Schulgemeinschaftsausschuss als schulfrei erklarbaren Tage, abweichend von Abs.
5, funf. Verordnungen gemaB dem ersten Satz sind bis spatestens 30. September des vorangehenden
Schuljahres zu erlassen.

(6) Wenn die fir die Durchfihrung von kommissionellen Prifungen notwendige Anzahl von
aufeinanderfolgenden Schultagen in der in Betracht kommenden Zeit des Unterrichtsjahres nicht zur
Verfigung steht oder die Durchfliihrung solcher Priifungen den Unterrichtsbetrieb wesentlich erschwert,
kénnen diese Prifungen auch an sonst schulfreien Tagen — ausgenommen die in Abs. 4 Z 2 genannten
Tage, der 24. und der 31. Dezember und die letzten drei Tage der Karwoche - abgehalten werden.

(7) Bei Unbenltzbarkeit des Schulgebaudes, in Katastrophenfallen und aus sonstigen zwingenden oder
aus im offentlichen Interesse gelegenen Griinden kann die zustandige Schulbehdrde héchstens drei Tage
oder der zustandige Bundesminister die unumganglich notwendige Zeit durch Verordnung schulfrei
erklaren. Hiebei ist zu verordnen, daB die Gber sechs hinausgehenden schulfreien Tage durch Verringerung
der in den Abs. 2, 4, 5 und 8 vorgesehenen schulfreien Tage — ausgenommen die im Abs. 4 Z 2 genannten
Tage, der 24. und 31. Dezember und die letzten drei Tage der Karwoche - einzubringen sind, wobei die
ersten sechs Tage in die Einbringung einbezogen werden kdénnen; die Hauptferien dirfen jedoch zu diesem
Zweck um nicht mehr als zwei Wochen verkiirzt werden. Ist die Zahl der schulfrei erklarten Tage sechs
oder weniger, so kann die nach dem ersten Satz dieses Absatzes zustdndige Behdrde eine derartige
Verfligung treffen.

(8) An Schulen, an denen der Samstag schulfrei ist, kann der Schulleiter oder die Schulleiterin auf
Grund besonderer regionaler oder schulischer Erfordernisse den Samstag fiir die gesamte Schule, einzelne
Schulstufen oder einzelne Klassen zum Schultag erkldren. An Schulen, an denen der Samstag ein Schultag
ist, kann der Schulleiter oder die Schulleiterin auf Grund regionaler Erfordernisse den Samstag fir die
gesamte Schule, einzelne Schulstufen oder einzelne Klassen schulfrei erklaren. Diese Entscheidungen
bedlrfen des Einvernehmens mit dem Klassen- oder Schulforum bzw. dem Schulgemeinschaftsausschuss.

Unterrichtstunden und Pausen

8§ 4. (1) Eine Unterrichtsstunde hat 50 Minuten zu dauern. Aus Griinden der padagogischen
ZweckmaBigkeit oder aus organisatorischen Griinden kann die Unterrichtsstunde in der Dauer von 50
Minuten durch den Schulleiter fir einzelne oder alle Unterrichtsgegenstande an einzelnen oder allen
Unterrichtstagen unter Beachtung der lehrplanmagig vorgesehenen Wochenstundenzahl in den
einzelnen Unterrichtsgegenstanden auch als Unterrichtseinheit mit weniger oder mit mehr als 50 Minuten
festgelegt werden.

(2) Zwischen den einzelnen Unterrichtseinheiten sind nach Bedarf ausreichende Pausen vorzusehen.
In der Mittagszeit ist eine ausreichende Pause zur Einnahme eines Mittagessens und zur Vermeidung von
Uberanstrengung der Schiiler festzusetzen.
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Schulzeitverordnung

Auszug wichtiger Passagen

Sonderbestimmungen fiir die allgemeinbildenden hoheren Schulen fiir Berufstatige

8 3. (1) Soweit in den Bestimmungen des Schulzeitgesetzes 1985 vom Unterrichtsjahr die Rede ist,
sind bei der Anwendung dieser Bestimmungen auf allgemeinbildende hdhere Schulen fir Berufstatige
darunter das Wintersemester und das Sommersemester, soweit vom ersten Semester die Rede ist, das
Wintersemester, soweit vom zweiten Semester die Rede ist, das Sommersemester zu verstehen.

(2) Fur die allgemeinbildenden héheren Schulen fir Berufstatige ist zusatzlich zu den schulfreien Tagen
des § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985 (iberdies der 23. Dezember schulfrei.

(3) Der Unterrichtsbeginn ist von Montag bis Freitag unter Bedachtnahme auf den ortsliblichen
ArbeitsschluB und eine fir die Mehrzahl der Schiler allenfalls erforderliche Zufahrtszeit festzulegen. An
Samstagen diirfen Unterrichtsstunden nur fir Freigegenstidnde und unverbindliche Ubungen angesetzt
werden; der Unterricht darf friihestens um 8 Uhr beginnen, sofern der Samstagvormittag fiir die Mehrzahl
der Schiler arbeitsfrei ist; andernfalls darf der Unterricht erst nach dem ortsliblichen ArbeitsschluB unter
Bedachtnahme auf eine entsprechende Mittagspause beginnen. Der Unterricht darf von Montag bis Freitag
bis langstens 22 Uhr, an Samstagen bis langstens 18 Uhr dauern.

(4) Eine Unterrichtsstunde hat 45 Minuten zu dauern.

Sonderbestimmungen fiir die Fachschulen fiir Sozialberufe

8 5. Bei der Durchftihrung von Pflichtpraktika tritt an die Stelle der Unterrichtsstunde die Arbeitsstunde
in der Dauer von 60 Minuten. Wenn an einem Tag Unterrichtsstunden und im Rahmen der Pflichtpraktika
Arbeitsstunden vorgesehen sind, darf die Gesamtzeit von neun vollen Stunden nicht Uberschritten werden.
Wenn es die Art des Pflichtpraktikums erfordert, kann es auch an einem der nach § 2 Abs. 4 des
Schulzeitgesetzes 1985 schulfreien Tage stattfinden.

Sonderbestimmungen fiir die berufsbildenden mittleren und hoheren Schulen fiir Berufstitige
(ausgenommen als Schulen fiir Berufstatige gefiihrte Kollegs und Lehrgdnge an den
Bildungsanstalten sowie Bauhandwerkerschulen fiir Berufstatige)

8 6. (1) Fir die berufsbildenden mittleren und héheren Schulen flr Berufstatige ist zusatzlich zu den
schulfreien Tagen des § 2 Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985 der 23. Dezember schulfrei.

(2) Der Unterrichtsbeginn ist von Montag bis Freitag unter Bedachtnahme auf den ortsiblichen
ArbeitsschluB und eine fiir die Mehrzahl der Schiiler allenfalls erforderliche Zufahrtszeit festzulegen. An
Samstagen darf der Unterricht friihestens um 8 Uhr beginnen, sofern der Samstagvormittag fiir die
Mehrzahl der Schiiler arbeitsfrei ist; andernfalls darf der Unterricht erst nach dem ortstiblichen
ArbeitsschluB unter Bedachtnahme auf eine entsprechende Mittagspause beginnen. Der Unterricht darf
von Montag bis Freitag bis ldngstens 22 Uhr, an Samstagen bis langstens 18 Uhr dauern.

(3) Eine Unterrichtsstunde hat 45 Minuten zu dauern.

Sonderbestimmungen fiir die Bauhandwerkerschulen (einschlieBlich der Berufstitigenform)

8§ 7. (1) Die Lehrgange der Bauhandwerkerschulen haben mindestens 13 volle Unterrichtswochen zu
umfassen. Sie beginnen frihestens am 15. November und enden spatestens am 6. April des jeweiligen
Schuljahres. Die Festsetzung des Beginnes und der Dauer des Lehrganges erfolgt durch den Schulleiter.
Schultage sind die innerhalb der Lehrgangsdauer liegenden Tage, soweit sie nicht nach § 2 Abs. 4 bis 7
des Schulzeitgesetzes 1985 schulfrei sind.

(4) Fiur die in Abs. 1 genannten Schulen gelten die Bestimmungen des § 2 Abs. 2 Z 1 lit. b, Abs. 2a
und Abs. 4 Z 5 des Schulzeitgesetzes 1985.
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Die nebenstehenden Bestimmungen in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 223/2016 traten wie folgt
in Kraft:

1. ... § 8 Abs. 4 sowie die Uberschriften der §§ 8 und 9 treten mit 1. September 2016 in Kraft;

2. § 8 Abs. 1 tritt hinsichtlich der I. Jahrgdange mit 1. September 2016 sowie der weiteren Jahrgange jeweils
mit 1. September der Folgejahre jahrgangsweise aufsteigend in Kraft;

3. § 8 Abs. 2 tritt hinsichtlich der I. Jahrgange und 1. Klassen mit 1. September 2016 sowie hinsichtlich
der II. Jahrgange und 2. Klassen mit 1. September 2017 in Kraft;

4. § 8 Abs. 3 tritt hinsichtlich der 2. Semester mit 1. Februar 2017, hinsichtlich der 1. Klassen mit 1.
September 2016 und hinsichtlich der 2. Klassen mit 1. September 2017 in Kraft;

Die nebenstehenden Bestimmungen in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 223/2016 traten wie folgt
in Kraft:

1. ... sowie die Uberschriften der §§ 8 und 9 treten mit 1. September 2016 in Kraft;

5. § 9 Abs. 1 tritt mit 1. September 2017 in Kraft;

6. § 9 Abs. 2 und 3 tritt hinsichtlich der III. Jahrgédnge mit 1. September 2018 und hinsichtlich der IV.
Jahrgange mit 1. September 2019 in Kraft;

7. 8 9 Abs. 4 tritt mit 1. Februar 2017 in Kraft
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Sonderbestimmungen fiir die Schulen fiir Tourismus

8 8. (1) An den Hbheren Lehranstalten fir Tourismus dauern die Hauptferien 9 bis 16 Wochen und
beginnen friihestens am 1. Samstag im Juni, spatestens zu dem in § 2 Abs. 2 Z 2 des Schulzeitgesetzes
1985 festgelegten Zeitpunkt. Im Rahmen der Gesamtausbildung darf die unterrichtsfreie und
praktikumsfreie Zeit wahrend der Hauptferien 21 Wochen nicht tiberschreiten. Die konkrete Festlegung
des Beginns und des Endes der Hauptferien erfolgt fir die Gesamtdauer der Ausbildung durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter nach Anhérung des Schulgemeinschaftsausschusses.

(2) An den Aufbaulehrgangen fiir Tourismus und den Tourismusfachschulen dauern die Hauptferien
13 Wochen. Sie beginnen fir Schilerinnen und Schiler des I. und II. Jahrganges sowie der 1. und 2.
Klasse nach MaBgabe einer Festlegung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter nach Anhérung des
Schulgemeinschaftsausschusses friihestens am 2. Samstag im Juni, spatestens am letzten Samstag im
Juni.

(3) An den Kollegs flr Tourismus und den Hotelfachschulen dauern die Hauptferien 17 Wochen. Sie
beginnen flr Studierende des 2. Semesters sowie flir Schilerinnen und Schiler der 1. und 2. Klasse nach
MaBgabe einer Festlegung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter nach Anhdrung des
Schulgemeinschaftsausschusses friihestens am 2. Samstag im Mai, spdatestens am 2. Samstag im Juni.

(4) Soweit der fachpraktische Unterricht an den in Abs. 1, 2 und 3 genannten Schulen ein Abweichen
von § 3 Abs. 2 des Schulzeitgesetzes 1985 erfordert, ist dies mit Zustimmung der zustandigen
Schulbehorde zuldssig. Die Zustimmung darf fiir Schilerinnen und Schiler bis zum vollendeten 15.
Lebensjahr nur bis 20.00 Uhr und fir Schilerinnen und Schiler bis zum vollendeten 18. Lebensjahr nur
bis 22.00 Uhr erteilt werden. Fir altere Schiilerinnen und Schiler darf die Zustimmung nach 22.00 Uhr
nur ausnahmsweise und unter gleichzeitiger Festlegung eines entsprechend spéateren Unterrichtsbeginnes
am nachsten Tag erteilt werden.

Sonderbestimmungen fiir die Schulen fiir wirtschaftliche Berufe

8 9. (1) An den Fachschulen fir wirtschaftliche Berufe beginnen die Hauptferien flr die Schiilerinnen
und Schiler der 2. Klasse am 1. Juni.

(2) An den héheren Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe, einschlieBlich der Fachrichtung ,Umwelt
und Wirtschaft®, ausgenommen die Fachrichtungen ,Kultur- und Kongressmanagement",
»~Sozialmanagement" sowie ,Kommunikations- und Mediendesign®, beginnen die Hauptferien fir
Schulerinnen und Schuler des III. Jahrganges am 1. Juni. Das Schuljahr des IV. Jahrganges beginnt am 1.
Montag im Oktober.

(3) An den hoheren Lehranstalten flir wirtschaftliche Berufe, Fachrichtung ,Sozialmanagement",
beginnen die Hauptferien flir Schilerinnen und Schiiler des III. und IV. Jahrganges am 1. Juni.

(4) An Kollegs fir wirtschaftliche Berufe, ausgenommen die Fachrichtung ,Kommunikations- und
Mediendesign®, beginnen die Hauptferien fir Studierende des 2. Semesters am 1. Juni.

Sonderbestimmungen fiir als Schulen fiir Berufstitige gefiihrte Kollegs und Lehrgédnge an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik sowie an Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik

8 10a. (1) Fir Kollegs und Lehrgange an Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik sowie an
Bildungsanstalten flir Sozialpadagogik (Berufstatigenform) ist zusatzlich zu den schulfreien Tagen des § 2
Abs. 4 des Schulzeitgesetzes 1985 der 23. Dezember schulfrei.

(2) Der Unterrichtsbeginn ist von Montag bis Samstag unter Bedachtnahme auf den ortsiblichen
ArbeitsschluB und eine fiir die Mehrzahl der Schiler allenfalls erforderliche Zufahrtszeit festzulegen. Der
Unterricht darf von Montag bis Freitag bis ldngstens 22.00 Uhr, an Samstagen bis langstens 18.00 Uhr
dauern.

(3) Eine Unterrichtsstunde hat 45 Minuten zu dauern.
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Nebenleistungsverordnung

Verordnung der Bundesministerin flir Bildung und Frauen Uber die Einrechnung von
Nebenleistungen in die Lehrverpflichtung der Bundeslehrerinnen und Bundeslehrer

Den Wortlaut der Nebenleistungsverordnung (fiir Lehrer im alten und neuen Dienstrecht) in der
Fassung vom 1. 1. 2025 finden Sie im RIS.

Bitte folgen Sie den links:
Nebenleistungsverordnung:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20003817&
FassungVom=2025-01-01

PD-Nebenleistungsverordnung:

https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009423&
FassungVom=2025-01-01
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Die Anweisung dieser Belohnungen erfolgt im Bereich der Bildungsdirektion fiir Steiermark durch Vorlage
einer entsprechenden Datei mit dem Programm ,,ddeVFS".

Ab 1. 3. 2015 ist fiir die Berechnung Betrages auch § 169e (2) GehG heranzuziehen:

«(2) Wenn eine Bestimmung in einem Bundesgesetz, in einer Verordnung, einem Erlass, einem
Bescheid oder einem Vertrag des Bundes in einer vor dem 12. Februar 2015 bestehenden Fassung flr die
Bemessung eines Betrages auf das Gehalt einer bestimmten Gehaltsstufe einer nach § 169d Abs. 1
Uberzuleitenden Verwendungsgruppe verweist, tritt an die Stelle des Verweises auf das Gehalt dieser
Gehaltsstufe mit 12. Februar 2015 unmittelbar der fir dieses Gehalt angeflihrte Betrag in der am
11. Februar 2015 geltenden (alten) Fassung. Dieser Betrag dndert sich im selben AusmaBl wie jene
Gehaltsstufe derselben Verwendungsgruppe, fir die in der am 12. Februar 2015 geltenden (neuen)
Fassung der nachstniedrigere Betrag angefiihrt ist, in Ermangelung einer solchen jedoch im selben Ausmaf
wie die betraglich niedrigste Gehaltsstufe derselben Verwendungsgruppe. Die zu vergleichenden Betrage
sind dabei kaufmé&nnisch auf ganze Euro zu runden."

Belohnung PD* L1 L2A2 L2A1 L2B1 L3
Lohnart --- 2514 2514 2514 2514 2514
1.3.2014 --- €434,7 €379,3  €344,6 €292,7 € 249,6
1.3.2015 --- €442,4 €386,1 €350,8 €297,9 €254,0
1.1.2016 --- €448,2 €391,2 €3553 €301,8 €257,3
1.1.2017 --- €454,0 €396,3 €359,9 €305,7 €260,7
1.1.2018 --- €464,6 €405,5 €368,3 €312,9 € 266,7
1.1.2019 --- €477,4 €416,7 €378,5 €321,5  €274,1
1.1.2020 --- €488,8 €426,9 €388,1 €329,9 €282,1
1.1.2021 --- €495,9 €433,1 €393,7 €334,7 € 286,1
1.1.2022 --- €510,9 €446,3 €4058 €345,1  €295,1
1.1.2023 --- €547,4 €478,2 €434,8 €369,8 €317,4
1.1.2024 --- €597,5 €522,0 €474,6 €403,6 € 3464
1.1.2025 --- €618,4 €540,3 €491,2 €417,7 € 358,6

* Diese Belohnung ist fiir Lehrer im ,Pdadagogischen Dienst" nicht moglich!
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Belohnungen fiir administrative Arbeiten

Rundschreiben des BM:BF vom 2. 8. 2001, GZ: 715/6-111/D/14/01

Fur die Besorgung von administrativen Aufgaben an der Schule ist flir die nachstehend angefiihrten Lehrer
die Gewahrung einer Belohnung vorgesehen.

1.

Flr die Besorgung von administrativen Aufgaben an der Schule ist fiur Lehrer an mittleren und
héheren Schulen, an den Ubungsschulen der P&ddagogischen Akademien sowie fiir Lehrer an
Berufsschulen zweimal je Schuljahr, und zwar in den Monaten September und Juni, die Gewahrung
einer Belohnung in der H6he der Verglitung von jeweils 12,86 v. H. des Gehaltes des Lehrers
vorgesehen und zwar fir die folgende Anzahl von Lehrern:

a. An Schulen mit nicht mehr als 11 Klassen an einen Lehrer

b. An Schulen mit 12 bis einschlieBlich 21 Klassen an zwei Lehrer

c. An Schulen mit mehr als 21 Klassen an drei Lehrer

Abweichend von Ziffer 1 soll an mittleren und hdéheren berufsbildenden Lehranstalten, die in
Abteilungen gegliedert sind, die Belohnung an die Direktoren und die Fachvorstdnde bzw.
Abteilungsvorstdnde an diesen Schulen gewdhrt werden, wobei an Schulen mit mehr als 44 Klassen
zusatzlich zu diesem Personenkreis noch fir einen weiteren Lehrer die Belohnung vorgesehen ist.

Die Belohnung geblihrt unter Zugrundlegung der 10. Gehaltsstufe der Verwendungsgruppe, der der
jeweilige Lehrer angehoért. Fir Lehrer an berufsbildenden Pflichtschulen ist fiir die Bemessung der
Belohnung zusatzlich § 61 (4) GG zu berticksichtigen.

Das Rundschreiben Nr. 33/1999 tritt auBer Kraft."
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Ab 1. 3. 2015 ist fiir die Berechnung der Hohe § 169e (5) GehG heranzuziehen:

»(5) Insoweit in einem Bundesgesetz, einer Verordnung, einem Erlass, einem Bescheid oder einem
Vertrag des Bundes in einer vor dem 12. Februar 2015 bestehenden Fassung die Bemessung eines Betrages
nach MaBgabe des Gehalts, allenfalls einschlieBlich allfélliger Teuerungszulagen, der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamtin oder des Beamten der Allgemeinen Verwaltung erfolgt, tritt an die Stelle dieser
MaBgabe mit 12. Februar 2015 der Betrag von 2 389 Euro und ab dem 1. Marz 2015 der Referenzbetrag

gemal § 3 Abs. 4."

Hinweis: Referenzbetrag ab 12.2.2015: 105,06 % von A2/8 (davor: Gehalt der DKI. V/Geh.St.2)

1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
Referenz-
betrag
€ 2.633,96 € 2.693,21 €2.732,30 € 2816,87 € 3018,27 €3 294,47 € 3 409,83
Monatliche Abgeltung
»Anzahl
Stufe Lohnart SchulgroBe | Stunden 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
bis zu"
1 4822 1 - 12 Klassen 4 € 273,23 € 281,69 € 301,83 € 329,45 | € 340,98
2 4823 13 - 22 Klassen 6 € 409,84 € 422,54 € 452,74 €494,17 | €511,47
3 4824 ab 23 Klassen 8,5 € 580,61 € 598,59 € 641,38 € 700,07 | €724,59
Die Abrechnung erfolgt in der Steiermark mit dem Programm , ddeVFS".
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UPIS-RAP; Abgeltung fiir die Implementierung der Software-Komponenten

Auszilige aus dem Rundschreiben des BM:BF vom 14. November 2007, GZ: BMUKK-683/0004-111/6/2007

Mit Wirksamkeit vom 1. September 2007 ist fiir Bundesbedienstete, die mit der Implementierung der fir
die Vollziehung des Dienst- und Besoldungsrechtes der LehrerInnen erforderlichen Software-Komponenten
(UPIS-RAP) an mittleren und héheren Schulen betraut sind, eine Abgeltung dieser Tatigkeit in Form

- einer Nebentatigkeitsverglitung gemaB § 25 GehG (Beamte) bzw.
- einer Vergitung kraft sondervertraglicher Zusatzvereinbarung gemaB § 36 VBG (Vertragsbedienstete)

wie folgt vorgesehen.

1.

Je nach SchulgréBe wurde vom BKA eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden als notwendig
anerkannt, die sich aus den bisherigen Erfahrungswerten bzw. der bisher gewahrten Einrechnung
in die Lehrverpflichtung (§ 13 Abs. 1 BLVG) ableitet. Jede anerkannte Arbeitsstunde wird mit dem
173,2-ten Teil des Gehaltsansatzes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, abgegolten.

Eine Aufteilung der Tatigkeit und — entsprechend ihrem zeitlichen TeilausmaB - der Abgeltung auf
mehrere Personen (Lehrer, Nicht-Lehrer; Administratoren, Administratorenvertreter, AVs,
Schulleiter, Stundenplaner, unterstitzende Informatiker, etc.) ist zuldssig und obliegt den
Schulleitern im Zusammenwirken mit den Standesvertretern der Schule. Die Aufteilung ist sowohl
zeitlich als auch mengenmaBig zuldssig, in jedem Fall aber ist die der SchulgréBe entsprechende
Lohnart zu wahlen und darf das HochstausmaB nicht Uberschritten werden.

Die Tatigkeit darf nicht an Stelle der sonstigen obliegenden dienstlichen Aufgaben ausgelbt
werden.

Falls eine Person mehrere Schulen betreut, sind die Klassen der beiden Schulen
zusammenzuzahlen.

Die Abgeltung gebuhrt 10mal pro Schuljahr.

Die Abgeltung gilt ausschlieBlich fir Personen, die mit der Implementierung der fir die Vollziehung
des Dienst- und Besoldungsrechtes der LehrerInnen erforderlichen Software-Komponenten (UPIS-
RAP) an mittleren und héheren Schulen betraut sind.
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Ab 1. 3. 2015 ist fiir die Berechnung der Hohe § 169e (5) GehG heranzuziehen:

»(5) Insoweit in einem Bundesgesetz, einer Verordnung, einem Erlass, einem Bescheid oder einem
Vertrag des Bundes in einer vor dem 12. Februar 2015 bestehenden Fassung die Bemessung eines Betrages
nach MaBgabe des Gehalts, allenfalls einschlieBlich allfélliger Teuerungszulagen, der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V der Beamtin oder des Beamten der Allgemeinen Verwaltung erfolgt, tritt an die Stelle dieser
MaBgabe mit 12. Februar 2015 der Betrag von 2 389 Euro und ab dem 1. Marz 2015 der Referenzbetrag

gemaB § 3 Abs. 4."

Hinweis: Referenzbetrag ab 12.2.2015: 105,06 % von A2/8 (davor: Gehalt der DKI. V/Geh.St.2)

1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
Referenz-
betrag
€ 2.633,96 € 2.693,21 €2.732,30 € 2816,87 € 3018,27 €3294,47 € 3409,83
»~CLIL" - Belohnung fir ...
Lohnart 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024 1.1.2025
- Unterricht ,je 2515  €177,6  €183,10 €196,19 €214,14 €221,64
Jahreswochenstunde
... Koordination am Standort 2515 € 232,2 € 239,43 € 256,55 € 280,03 € 289,84
Die Abrechnung erfolgt in der Steiermark vorerst mit Excel-Formular.
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Steiermark

Belohnungen fiir LehrerInnen im CLIL-Unterricht an TMHS

Rundschreiben des BM:BF vom 15. November 2013, GZ: BMUKK-687/0009-11I/Pers.Controlling/2013
sowie vom 08. Janner 2014, GZ: BMUKK-687/0012-1III/Pers.Controlling/2013

Durch die Lehrplannovelle BGBI. II Nr. 300/2011 wurden erstmals Bestimmungen zu integriertem
Fremdsprachenlernen (Content and Language Integrated Learning CLIL) in den Lehrplanen der héheren
technischen Lehranstalten aufgenommen. Zu dieser besonderen Unterrichtsform sind ab dem III. Jahrgang
72 (Jahres)Stunden pro Jahr und Jahrgang schulautonom festzulegen.

Die besonderen, Uber das lbliche AusmaB hinausgehenden Anforderungen der umsetzenden Lehrkrafte
sollen wirksam ab dem Schuljahr 2012/13 bis auf weiteres mittels Belohnungen honoriert werden.

Dabei ist an Lehrkrafte, die im CLIL-Unterricht eingesetzt werden, je Jahreswochenstunde eine einmalige
Belohnung (Lohnart 2515) in der H6he von 6,5 % des Monatsbezugs der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2
auszuzahlen.

Lehrkrafte, die Uber das gesamte Schuljahr mit der CLIL-Koordination am Schulstandort betraut sind,
gebilhrt eine Belohnung in der Hohe von 8,5% des 0.g. Monatsbezugs.

Bei mehreren Lehrkrdften und bei nicht vollstédndig Gber das gesamte Schuljahr ausgefiihrter Tatigkeit ist
entsprechend zu aliquotieren (nach StundenausmaB bzw. auf der Basis von 43 Wochen).

Die Belohnungen sind jeweils frithestens nach Beendigung des betreffenden Schuljahres
auszuzahlen.
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