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Name der Schule 

Bericht über die dienstlichen Leistungen von 

Amtstitel Vorname Nachname

Versicherungsnummer Personalzahl Berichtszeitraum: Schuljahr, Semester 

Pflichtschullehrer/in*) 
Sondervertragslehrer/in*) 
Bundeslehrer/in an NMS*) 
pragmatisch*) 
I-L befristet*)

*) Zutreffendes markieren 

Lehramtsprüfung für: im Schuldienst seit: an der derzeitigen Schule seit: 

letzte Gesamtbeurteilung (für das Schuljahr/Semester): Anzahl der im Berichtszeitraum 
durchgeführten Hospitationen: 

dient zur Vorlage 
bei der Bildungsdirektion*) 
bei der Leistungsfeststellungskommission der Bildungsdirektion (nur für Pragm.) *) 
zur Bewerbung um eine Leiterstelle*) 

*) Zutreffendes markieren 

der Bericht wurde erstellt 

        (Datum) *) 

auf Initiative der Bildungsdirektion*) 
auf Initiative der Schulleiterin/des Schulleiters*) 
auf Antrag der Lehrerin/ des Lehrers vom:             
im Zuge der Verleihung des Berufstitels SR/OSR*) 

*) Zutreffendes markieren 

Bitte füllen Sie das Formular zuerst am PC und 
drucken es danach zum Unterschreiben aus!

E-Mail an: bildungsdirektion@bildung-stmk.gv.at

I- L unbefristet*)
PD*) (Pädagogischer Dienst, ab SJ 15/16)
II- L*)
PD-Ausbildungsphase
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BEURTEILUNGSKRITERIEN 

1. Vermittlung des im Lehrplan vorgeschriebenen Lehrstoffes gemäß dem Stand der Wissenschaft sowie unter
Beachtung der dem Unterrichtsgegenstand entsprechenden didaktischen und methodischen Grundsätze

1.1 Planung des Unterrichts und Vorbereitung auf den Unterricht 
1.2 methodisch-didaktische Gestaltung des Unterrichts 
1.3 erkennbare Förderung der Schülerinnen und Schüler, Individualisierung des Unterrichts 
1.4 fachliche Eignung 
1.5 Fortbildungsbereitschaft 

In diesem Punkt wurde der zu erwartende Arbeitserfolg 

durch besondere Leistungen erheblich überschritten *) 
aufgewiesen *) 
nicht aufgewiesen *) 

*) Zutreffendes markieren 

Begründung zu 1.: 

2. Erzieherisches Wirken

2.1. Achtung/Wertschätzung für Kinder und Jugendliche; Beziehungsaufnahme zu den Schülerinnen und Schülern 
2.2. Kommunikationsfähigkeit allgemein, Fähigkeit der Mitteilung, Sicherheit im Auftreten 
2.3. Förderung der Eigenaktivität der Schülerinnen und Schüler 

In diesem Punkt wurde der zu erwartende Arbeitserfolg 

durch besondere Leistungen erheblich überschritten *) 
aufgewiesen *) 
nicht aufgewiesen *) 

*) Zutreffendes markieren 

Begründung zu 2.: 
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3. Die für die Unterrichts- und Erziehungstätigkeit erforderliche Zusammenarbeit mit den anderen Lehrern
sowie mit den Erziehungsberechtigten

3.1 Mitwirken an der Gestaltung des Schullebens; ist die Kollegin, der Kollege aktiv am schulischen Leben beteiligt? 
3.2 Bereitschaft zur Teamarbeit; Kooperation der Kollegin/des Kollegen mit anderen 
3.3 Elternarbeit; Wahrnehmung der Beratungsfunktion bei Erziehungsberechtigten 
3.4 Bereitschaft zu Engagement und sonstigen Aktivitäten (z.B. Sprechstunden, Sprechtage, SGA, Schulforum, 

Elternabende, ...) 

In diesem Punkt wurde der zu erwartende Arbeitserfolg 

durch besondere Leistungen erheblich überschritten *) 
aufgewiesen *) 
nicht aufgewiesen *) 

*) Zutreffendes markieren 

Begründung zu 3.: 

4. Erfüllung übertragener Funktionen (wie z.B. Klassenvorstand) im Sinne des SchUG sowie der
administrativen Aufgaben

4.1 Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, Pünktlichkeit, Kooperationsbereitschaft, Organisationstalent, u.s.w. 
4.2 Teilnahme an der Schulentwicklung 

In diesem Punkt wurde der zu erwartende Arbeitserfolg 

durch besondere Leistungen erheblich überschritten *) 
aufgewiesen *) 
nicht aufgewiesen *) 

*) Zutreffendes markieren 

Begründung zu 4.: 
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GESAMTBEURTEILUNG DES VERWENDUNGSERFOLGES (1 – 4) 

Im Berichtszeitraum wurde der insgesamt zu erwartende Arbeitserfolg 

durch besondere Leistungen erheblich überschritten *) 
aufgewiesen *) 
nicht aufgewiesen *) 

*) Zutreffendes markieren 

A 
Anmerkungen (insbesondere auch zur Frage, ob der/die Vertragslehrer/in II-L, I-L, befristet oder PD 
weiterverwendet werden soll) 

Ort, Datum Unterschrift der Schulleitung / Schulstempel 

B 

Ich habe in den vorliegenden Bericht der Schulleiterin /des Schulleiters Einblick genommen und 
nehme ihn        Zustimmend*)         nicht zustimmend*) 

mit folgender Stellungnahme  (     siehe Beiblatt)  zur Kenntnis 
*) Zutreffendes markieren

Ort, Datum Unterschrift der Lehrerin /des Lehrers 

C 
Stellungnahme des zuständigen Schulaufsichtsorganes ist nur im Fall einer von der Schulleitung 
abweichenden Beurteilung extra anzuführen.

Unterschrift des Schulaufsichtsorganes mit 
digitaler Signatur im Visual Desktop!

D 
Nochmalige Stellungnahme der Lehrerin /des Lehrers zu C 
-► Eine Stellungnahme der Lehrerin/des Lehrers ist nur dann einzuholen, wenn C (Stellungnahme 
des zuständigen Schulaufsichtsorganes) vom Antrag der Schulleitung abweicht! 

Ort, Datum Unterschrift der Lehrerin /des Lehrers 

patak
Hervorheben
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