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Abteilung Pras/4
Personal Bundesschulen und Pflichtschulen

Merkblatt

zur Berechnung lhres Besoldungsdienstalters
gemal § 26 des Vertragsbedienstetengesetzes — VBG 1948

Um lhre Einstufung im Besoldungssystem vornehmen zu kénnen, ist es notwendig, lhr Besoldungsdienstalter zu
errechnen. Dafir ist es erforderlich, lhre anrechenbaren Vordienstzeiten zu erheben und einer Priifung zu unterziehen.

GemaR § 26 Abs. 2 VBG sind als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter jedenfalls die folgenden
zuriickgelegten Zeiten anzurechnen:

Z.1:in einem Dienstverhaltnis zu einer Gebietskdrperschaft oder zu einem Gemeindeverband eines Mitgliedstaats des
Europadischen Wirtschaftsraums, der TUrkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft;

lit. 1a: einer gleichwertigen Berufstdtigkeit oder eines gleichwertigen Verwaltungspraktikums; eine Berufstatigkeit
oder ein Verwaltungspraktikum ist gleichwertig, wenn bei Verwendung als Vertragslehrperson die oder der Vertrags-
bedienstete als Lehrkraft an einer 6ffentlichen Schule oder an einer Privatschule mit Offentlichkeitsrecht tatig
war (sublit. b). Fir den Vergleich ist der Arbeitsplatz mafRgebend, mit dem die oder der Vertragsbedienstete in den
ersten sechs Monaten des vertraglichen Bundesdienstverhaltnisses Uberwiegend betraut ist;

Z. 2: in einem Dienstverhaltnis zu einer Einrichtung der Europdischen Union oder zu einer zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehért;

Z. 3: in denen die oder der Vertragsbedienstete aufgrund des bis 30. Juni 2016 in Geltung gestandenen Heeres-
versorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, oder des Heeresentschddigungsgesetzes — HEG, BGBI. | Nr. 162/2015,
Anspruch auf eine Beschadigten- oder Versehrtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von
mindestens 90% hatte, sowie

Z. 4: der Leistung

a) des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz— WG 2001, BGBI. | Nr. 146/2001, des Zivildienstes
nach dem Zivildienstgesetz — ZDG 1986, BGBI. Nr. 679/1986, eines Dienstes, aufgrund dessen der Vertragsbedienstete
nach § 12c Abs. 2 ZDG nicht mehr zur Ableistung des Zivildienstes heranzuziehen ist, sowie die Zeit der Tatigkeit als
Fachkraft der Entwicklungshilfe im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) eines den in lit. a angefihrten Diensten vergleichbaren militérischen Dienstes oder zivilen Ersatzpflichtdienstes in
einem Mitgliedstaat des Europaischen Wirtschaftsraums, in der Tirkischen Republik oder in der Schweizerischen
Eidgenossenschaft.

Uber die oben angefiihrten Zeiten hinaus sind gemaR § 26 Abs. 3 VBG Zeiten der Ausiibung einer nitzlichen
Berufstatigkeit oder eines nitzlichen Verwaltungspraktikums bis zum Ausmaf von insgesamt hochstens zehn
Jahren (IL Lehrerinnen) bzw. zwolf Jahren (Lehrerinnen PD) als Vordienstzeiten anrechenbar.
Eine Berufstatigkeit oder ein Verwaltungspraktikum ist nitzlich, insoweit eine fachliche Erfahrung vermittelt, durch
die

1. eine fachliche Einarbeitung auf dem neuen Arbeitsplatz Gberwiegend unterbleiben kann oder

2. ein erheblich héherer Arbeitserfolg durch die vorhandene Routine zu erwarten ist.
FUr den Vergleich ist der Arbeitsplatz malRgebend, mit dem die oder der Vertragsbedienstete in den ersten sechs
Monaten des vertraglichen Bundesdienstverhdltnisses Uberwiegend betraut ist.
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Folgende Zeiten/Tatigkeiten konnen nach den Richtlinien des Bundesministeriums nicht angerechnet werden:

e ehrenamtliche Tatigkeiten;

e Beschaftigungen, die den Umfang von 20 % einer Vollbeschaftigung nicht erreichen;

e Berufstatigkeiten, die fUr sich genommen eine Dauer von sechs Kalendermonaten nicht erreichen;

e Schul- und Studienzeiten;

e Tatigkeiten in der Jugendwohlfahrt, bei denen nicht mit Kindern oder Jugendlichen gearbeitet worden ist;

e Tatigkeiten in der Freizeitbetreuung (z.B.: Freizeitpadagogik, Feriencamps) und Zeiten der individuellen
Lernzeit;

e Unterrichtstatigkeiten im Bereich der Erwachsenenbildung, die nicht das Fachgebiet des schulischen
Unterrichtsgegenstandes betreffen;

e Unterrichtstétigkeiten an einer Schule im Ausland, die nicht einer dem SchOG unterliegenden 6ffentlichen
Schule vergleichbar ist;

FUr die Berechnung lhrer anrechenbaren Vordienstzeiten benétigt die Bildungsdirektion fir Steiermark die Daten zu
Ihrem beruflichen Werdegang.

Bitte beachten Sie dabei folgende Fristen:

Die Bekanntgabe der Vordienstzeiten muss innerhalb von drei Monaten nach Ubernahme Ihres Dienstvertrages der
Bildungsdirektion fUr Steiermark schriftlich mitgeteilt werden. Verspatet vorgebrachte Zeiten kdnnen bei der Prifung
nicht bericksichtigt werden.

Die Nachweise tber Ihre Vordienstzeiten sind spatestens bis zum Ablauf eines Jahres nach Ubernahme lhres Dienst-
vertrages zu Ubermitteln. Wird ein Nachweis nicht fristgerecht erbracht, ist diese Vordienstzeit gemals § 26 Abs. 6 VBG
nicht anrechenbar.

Legen Sie dem Erhebungsbogen unbedingt einen Studienerfolgsnachweis (Bachelorzeugnis, Masterzeugnis, Diplom-

zeugnis, Sponsionsbescheid, Transcript of Records) aus dem die Gesamtsumme der ECTS und das Datum des
Studienbeginns ersichtlich ist, sowie einen Versicherungsdatenauszug der Osterreichischen Sozialversicherung bei.

Wichtig: Um der Dienstbehorde eine Prifung Uber die mogliche Anrechnung von Vordienstzeiten zu ermdglichen,
haben die Nachweise oder Dienstzeitbestdtigungen den genauen Zeitraum der Anstellung, das Beschéftigungs-
ausmald in Wochenstunden und eine genaue Beschreibung der Tatigkeit zu enthalten (dabei ist etwa auch das Alter

der betreuten Kinder anzufiihren). Sollte ein Nachweis oder eine Dienstzeitbestdtigung nicht nachvollziehbar sein bzw.
den genannten Erfordernissen nicht entsprechen, werden diese Zeiten nicht bericksichtigt!

Tatigkeiten im Rahmen der Jugendwohlfahrt mUssen auf der Dienstzeitbestdtigung explizit ausgewiesen werden.

Bei freiberuflichen Tatigkeiten ist neben der genauen Beschreibung der Tatigkeit auch ein Einkommensnachweis
(z.B.: Einkommenssteuererklarung) vorzulegen.

Beachten Sie weiters, dass eine mehrfache Anrechnung von ein und desselben Zeitraumes nicht zuldssig ist.

Die oben beschriebenen Nachweise sind von Ihnen ohne Aufforderung vorzulegen und stellen eine Bringschuld
dar! Es liegt nicht zuletzt in lhrem Interesse, die bendtigten Unterlagen fristgerecht zu Gbermitteln.

Bei Schulen im Ausland ist der Nachweis der Vergleichbarkeit mit einer dem SchOG unterliegenden 6ffentlichen Schule
durch eine Bestatigung der im Ausland zustandigen Schulbehdrde zu erbringen. Es ist zu bestdtigen, dass die Schule
nach den Grundsétzen des Art. 14 B-VG (gemeinsamer Unterricht, umfassender/fester Lehrplan, Vermittlung von
allgemeinen oder beruflichen Kenntnissen, umfassendes erzieherisches Ziel) gefihrt wird; die Schule in 6ffentlicher
Tragerschaft steht, allgemein zuganglich ist und staatsqultige Zeugnisse ausgestellt werden dirfen. Dieser Nachweis
ist fUr die Osterreichischen und deutschen Auslandsschulen, die Europdischen Schulen und die United World Colleges
nicht erforderlich.

Fremdsprachige Bestatigungen sind grundsatzlich durch einen inlandischen gerichtlich beeideten Dolmetsch zu
Ubersetzen. Die Ubersetzung ist zugleich mit der Bestatigung vorzulegen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an lhre Referentin/lhren Referenten in der Bildungsdirektion fir Steiermark
(Abteilung Prasidiale 4 — Personal Bundesschulen und Pflichtschulen).
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